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भाग II - - खंड 3 --उपखंड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) कोरीय अधिकारियों द्वारा 

विधि के अन्तर्गत बनाए पौर जारी किय गये साधारण साविधिक नियम 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1990 


सा . का . नि . . . . 732. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति सप्पियालय ( भर्ती प्रार 
सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) सातको संशोधन नियम , 1990 है ) 


( 2) यह 31 अगस्त, 1990 से प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रपति सचिवालय ( भी भीर सेवा की पार्ने ) नियम , 1978 की अनुसूची 1 में , राष्ट्रपति के वेयक्तिक सहायक / राष्ट्रपति के सचिव के निजी सचिव 
के पद से संबंधित क्रम सं . 16 के सामने स्सम 13 के नीचे, खंड ( 1 ) में , "जिन्होंने उस गप में न्यूनतम 8वर्ष नियमित सेया की हो " 
पीर मंक के स्थान पर " जिन्होंने उग रूप से कम से कम 6 वर्ष नियमित सेवा की हो " शब्द भौर मंथा रखे जाएंगे 


स्पष्टीफारफ ज्ञापन 


राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 के अधीन , 2000- 60- 2300-4 . रो .. 75- 100- 3500 रु . के सनमान वाले र 
के वैयक्तिक सहायक / राष्ट्रपति के गचिय के निजी सचिव का पद 2000- 60-2300 व . रो . - 75- 3200 १ . के वेतनमान वाले ऐसे ज्येष्ठ वैयक्तिक सशक्षकों 
से प्रोशति द्वारा भरा जाना है जिन्होंने कम से कम 8 वर्ष नियमित सेवा की है जबकि केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेया के श्रेणी "क " और श्रेणी " ख " प्राणलिगिरी 
के विलयन के पूर्व 2000- 60- 2300-4 , रो . - 75- 3200- 100- 3500 रु . के वेतन मान वाले उस सेवा में श्रेणी " क " प्राशुलिपिकों का पद, 2000- 800 


3274 GI / 90 . - 1 


( 3005 ) 
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- .. - . - -- - -- - -- - - - - . . . -- - - - 
. रो- 75- 3200 रु . के वेतनमान वाले ऐसे श्रेणी " ख " माशुलिपकों में से प्रोन्नति द्वारा भरा जाता था जिन्होंने कम से कम वर्ष नियमित सेवा की है । पंकि दोनों 
पदों के समान धेननमान है इसलिए ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक से राष्ट्रपति के पैयक्तिक सहायक राष्ट्रपति के सचिव के निजी सचिव के रूप में प्रोन्नति के लिए 
प्राहक सेवा के विषय में प्रसंगति को , विद्यमान भर्ती नियमों उपयुक्त संशोधन जारी करके ठीक करना प्रावयफ माना गया है । सक्षम प्राधिकारी 
ने प्रस्तावित संशोधन का विनोक 31- 8- 90 को अनुमोदन कर दिया है । प्रत : इसे उस तारीख से भूतलशी प्रभाव देने का प्रस्ताव है । इन नियमों को 
भतली प्रभाव दिए जाने से किसी भी सरकारी सेवक पर प्रतिकूल प्रभाय नहीं पड़ेगा । 


भतली 


प्रमान 


" 


. 


* 


. 


- 


[ सं . ए- 35011/ 1/ 86-प्रभासम] 

यश देव मानन्द, प्रवर सचिव (प्रशासन ) 
टिप्पणी:--- मूल नियम सा . का . नि . संख्या 276 ( म ) तारीख 1 अप्रैल , 1976 द्वारा अधिसूचित किए गये थे और बाद में निम्नलिखित 

धारा संशोलिए पाए : 


क्रम संख्या 


अधिसूचना की संख्या तथा तिथि 


राजपत्र अधिसूचना की संख्या तथा तिषि सम्बन्धी विषरण 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


म 


1. ए - 35022/ 1176 – अशा ., तारीष 25-7-79 
2. ए - 35022/1/ 76 - सातारीख 18- 4-8 1 
5. ए - 35011/ 12/ 61 -प्रशा. तारीख 10- 6- 81 
4. ए - 35011/ 12/ 81 - प्रशा . , तारीख 23- 5- 84 
5. ए - - 35011/ 12/ 81 - प्रशा ,, तारीख 9- 8- 85 
6. ए- 350 11/ 1/ 86 - प्रशा . तारीख 8-86 
7: ए - 350F / 1186 -प्रमा - तारीख 8- 1-88 
8. ए - 35011/ 1/ 88 प्रणा . , तारीख 26-12-88 
9. F- 35011/ 1/ 88 -प्रशा ., तारीख 1 - 7 - 89 
10. PRESPlaपारितारीख 15- 2- 00 
11. ए-- 35011/ 35/ 86- प्रणा, सारीख 15-12-90 
12. ए - 35011/ 1/ 88 -प्रशा . , सारीख 18- 5-90 
13. ए - 35011/ 1/ 86 - प्रशा, तारीख 30- 5- 90 
14. ए - 35011/ 1/ 86 - प्रणा ., तारीख 13 - 9 - 90 
15. ए . - 16011/ 1186 प्रशा . तारीख 13- 8- 90 


1. सा . का . नि . सं . 1148, तारीख 13- 9- 79 
2. सा . फा . नि . सं . 450 , तारीख 9- 8-81 
3. सा , का . मि . से . 633, तारीख 11- 7- 81 
4. सा . का . नि . सं . 662, तारीख 9- 6-84 
5. सा . फा . नि . सं . 809, तारीख 31- 8- 85 
6. सा . का . नि , सं . 77 तारीख 1-2-86 
7. सा . का . नि . सं . 78, तारीख 1- 2-86 
8. सा . का . नि . सं . 1205 ( अ ) तारीख 26- 12- 88 
9. सा . का . नि . सं . 667 ( अ ) तारीख 1 - 7- 89 
10. सा . का . नि . सं . 76( अ ) , सारीख 15- 2- 90 
11. सा . का . नि . सं . ( 77 ) प्र , तारीख 15-2-910 
12. सा . का . नि . सं . 502 ( अ ), तारीख 17-5-90 
13. सा . का . नि . सं . 538 ( म ), तारीख 1- 6- 90 
14. सा , फा . नि . सं . 707 ( म ) तारीख 18- 8- 90 
16. का . नि . सं . 580 तारीख 1- 3- 90 


PRESIDENT SECRETARIAT 


New Delhi, the 10th December, 1990 


G .S. R . 753 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3 (:9 of the Constitution , the President here 
L y makes the following rules further to amend the President s 
Secretariat Recruitnient and Conditions of Service ) Rules , 
1976 , incil : 


11: ( 1 ) These tutes may be called the President s Secretariat 
(Recruitment and Conditions of Service ) Seventh Amendment 
Rules , 1990. 


EXPLANATION MEMORANDUM 
Under the Presidents Secretariat (Recruitment and Condi 
tions of Service Rules, 1976 , the post of Personal Assistant 
to the President /Privato Secretary to Secretary to the Presi 
dent in the scale of pay of Rs 2000 - 60 - 2300 -EB - 75 - 100 
3500 is to be filled by promotion from amongst Senior Per 
sonal Assistant in the scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB- 75320 ) 
with atleast 8 years regular service whereas the just of 
Grade A Stenographer in the Central Secretariat Stenogra 
phers Service in the scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 - EB 
3200- 100 - 3500 before merger of Grades A and B Stenogra 
rhers of that service was filled by promotion from amongst 

Girade B Stenographers ir. the scale of pay of Rs. 2000 60 
2300 -EB 75 - 3200 with a minimum of 6 years regular service . 
Since both the poits culty identical scale of pay, it has bcen 
considered necessary to set right the in consistency by 1s511 
ing a suitable amendment to the existing Recruitment Rules , 
in the matter of qualifying service for promotion from Se 
nior Personal Assistant of Personal Assistant to the Presi 
dent / Private Secretary in the Secretary to the President, The 
competent authority improved the proposed amendment on 
31- 8 - 90 . Hence it is proposed to give it retrospective effect 
with effect from that detc . No Government servant will be 
adversely affected hy giving retrospective effect to these 
Rules 

[ A- 35011 / 1 / 86- Adm] 
Y. D . ANAND . Under Secy . ( Admn. ) 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 31st 
Ansust 1990 


ATT Schedule I ta the President s Secretariat ( Rectuit 
ment and Cond tions of Service ) Rules, 1976 , against Serial 
Number " 16 felnting to the post of Personal Assistant to the 
President /Private Secretary to the Secretary to the President, 
under colunin 13 in clause ( 1), for the words " with atleast 8 
years regular service as such " , tho words " with atleast 6 
years regular Service as such " shall be substituted . 
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भारत का राजपन्न : दिसम्बर 22, 1990/पौष 2, 1912 

- -- -- - - --- - -- ----- - - - - - --- -- 
Note : - -The Principal rules wer notified vide G .S. R . No. 275 ( D ) dated thr 1st April, 1976, and subsr qu. Titly amrd drit : 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - .. . 


- + - + 


+ - + - - - - - - - 


- 


+ - + - + - - 


- - 


- - - 


$ I. 


Number anl date of Noitfication 


Particulars of Gazette: Noitfication No. & Datc... 


No . 


- - 


- - 


1 . A - 35022 /1 /76- Adm, dt. 25 - 7 - 79 
2. A - 35022/1/ 76 - Adm, at . 18 -4 -81 
3. A - 3501112/81 - Alm, dr. 10 -6 - 81 
4. A - 35011/ 12/ 81 - Adm, dt. 23 - 3 -84 
5. A -35011/ 12 /81 - Adin, dt. 9 - 8 - 85 
6. A - 35011/ 1/ 86- Adm, dt. 8 - 1- 86 
7. A - 35011/ 1/ 86 - Adm, dt. 8 -1 -86 
8. A - 35011 /186 - Adm, dt. 26 -12- 86 
9 . A - 35011/ 1786 - Adim, dt. 1 - 7 - 89 
10. A -35011/ 1/ 86 - Adm, dt. 15 - 2- 90 
11. A -35011/ 35 / 86- Atlm, dt. 15 - 2-50 
12 . A - 35011/ 1/ 86- Alm, dt. 16 - 5 - 90 
13. A - 35011 /1 / 86- Adm, dt. 30 - 5 - 90 
14. A - 35011/1 /86- Adm. dt 13- 8 -90 
15 . A - 16011/ 1/ 86 - Adm, dt. 13- 8 - 90 


G. S. R. No. 1148 dt. 15 - 9- 79 
G .S. R . No. 450 dt. 9- 5 -81 
G. S. R . No. 633 dt. 11 - 7 - 81 
G . S. R. No . 562di. 9 - 6 -84 
G. S. R. No. 809 dt. 31 - 8- 85 
G .S. R . No. 77dt. 1 - 2 - 86 .. 
G. S. R . No. 78 dt . 1 - 2- 86 
G.S. R. No. 1205( E ), dt . 26-12- 88 
G. S. R . No. 567( E). dt. 1 -7-89 
G. S. R. No. 76( E), 15-2 -90 
G.S. R. No. 77 ( E), dt. 15- 2 -90 . 
G.S. R. No. 502( E ), At, 17-2 - 90 
G. S. R . No. 538 ( E) 204, dt . 1 - 6- 90 
G.S. R. No. 707( E), dt. 16 -8 - 90 
G . S. R . No. 560 dt. 1 - 9 - 90 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली 16 नबम्बर , 1990 


सा . का . नि . . 154. .- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अग्निशमन सलाहकार 
भर्ती नियम, 1972 को उन बातों के सिवाय जिन्ह प्रभिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए, गह 
मम्सालय में अग्निशमन सलाहकार के पद 1 पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात:-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय अग्निशमन सलाहकार भर्ती नियम , 1990 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
के स्तम्भ 2 स्तम्भ 4 में विनिष्टि है । 


और पेतनमान वह होगा जो इन नियमों से 


उपाबद्ध अनमची 


और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 


3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा , अर्हताएं मादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पढति , भायु सीमा , प्रहताएं 
मो उक्त प्रमुसूची के स्तम 5 से संतंभ 14 में विनिष्टि हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात महीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के भन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स छुट छ सफ़गा.। 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक - या समीधीन है, बहो बेहु उसके लिए जो कारण 
है उन्हें ले खबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग. या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : -- म नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट ना मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनको केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन ईसयों भूतपूर्व सैनिकों, पोर . प्रत्य. विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है 


. 


. 


.. 


. 


! 


14 


- 15 
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- 


- 


- 


" - 


- 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


माँ की संख्या 


पद का माम 


पदों की संख्या 


बगान 


धेननमान 


चयन पद अथवा सोधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
चयन पक्ष ध्यक्तियों के लिए प्राय मीमा वर्षी का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुीय 
है या नहीं 


- - 


-- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - -- - 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


( 1) 


( 2) 


50 वर्ष से अधिक नहीं । 


अग्निशमन सलाह 
कार 


लागू नहीं 
होता 


* 1 ( 1990 ) 
* कायभार के प्राधार 
पर परिवतन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4100- 125- 4850- 

सेवा, समूह "क " 150- 5300 रु . 
राजपत्रित अन 
नुसचयीय 


किए गए मनु देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवमों के 
लिए पांच वर्ष सक णिथिल की 
मकती है । 


टिम्पण:--- साय सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
निकोबार दीप तथा लक्ष्यवोप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य 

महताएं 


सीधी भर्ती किए जाने घाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
अहसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 
लिए एक वर्ष 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त भारतीय विश्वविद्यालय से अग्निशमन इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य या फायर इंजीनिर्यारंग संस्था 

की सहयुक्त सवस्यता या समतुल्य 
( ii ) सरकार या स्थानीय निकायों या पब्लिक सैक्टर उपक्रमों में 

अग्निशमन सेवा में इस वर्ष का अनुभव 
टिमण 1 - मईताए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार मिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण 2: ~- अनुभव संबंधी प्रर्हताए संघ लोक सेवा आयोग के लियेयानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती है जय चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बाछनीय: - प्रग्निशमक सावित्र और उपस्कर के मानकीकरण और उसके 

लिए विनिर्देश तैयार करने तथा उपका परीक्षण करने का ज्ञान 
पीर अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति: मती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भतीं को दशा में वे श्रेणी या जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
कितयों की प्रतिमनना 
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- 
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- 
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प्रोमति / प्रतिनिधक्ति पर स्थानान्तरण आग ( हमके अंतर्गत अल्प 

कालिक मंविदा है ) जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( श्यके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) : 
क . केन्द्रीय सरकार / गज्य सरकारों / नगर नगमों/ पछिलक सैक्टर उपक्रमों के 
अग्निशमन दल के ऐसे अधिकारी:- -- 
( क ) ( i ) जो नियमित पाधार पर सदृश पर धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वष 
नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर छह 
नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम वे अहलाएं और अन भय हैं जो स्तम्भ 8 के अधीन सीधे 

भनीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित है 
।, एग विभागीय उप -अग्निशमन मलाहकार के सम्बन्ध में भी , जिसने उस श्रेणी 

में छह वर्षनियमित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उसका उस 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो वह पद प्रानति माग भरा गया 
समझा जाएगा फीडर प्रवग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोभति द्वारा नियक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होगे प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या पि. सी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से टोक पहले धारित किसो मन्य काडर बाट्य पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो सउसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


. 


लोक सेवा 


प्रायोग के 


परमिश करके 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पूष्टि के संबंध में विचार करने के 

प्रत्येक अवसर पर संघ 
लिए : 

किया जाएगा 
1. महानिदेशक सिविल रक्षा - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( सी एम ) ---सस्क्य 

4. संयुक्त सचिव ( प्रणामन ) - - सवस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति ही कार्यवाहों संघ लोक 

सेवा प्रायोग के . अनुमोबना भेजी जाएगी फिन्तु यदि प्रायोग उसका अनुमोदन 
नहीं मारता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं पाई- 120 1 1/ 8/ 88 प्र . ( सी डी ) ] 


( 2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Oflicial Gazette . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 16th November , 1990 
G. S. R . 754 .. -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Fire Adviser Recruitment Rules , 1972 , Oxcopt as res 
pects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Fire Adviser 
in the Ministry of Homo Affairs, namely 3 
___ 1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Home Affairs Firo Adviser Roc 
ruitnient Rulcs, 1990 . 


2 Number of post , classification and scale of pay . - . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto rhall be as specifiod in columns 2 to 4 
of the schedule annexed to these rulos , 


3. Method of recruiinment , age limit, qualifications, etc.. 
The method of recruitment to the said post, age limit , quall 
fications and other ratrero relating thereto shall be as speci. 
ficd in columns 5 C 14 of the said schedulc . 
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5 . Power to relax - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is NECcreaty or expedient so to do. it may , 
by order, for seosens io be recorded in writing and in COD 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the class or category of persons : 


4 . Disqualifications - --No person . 
( a ) who has cnleied into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spolise living has entered into or 

contracted a ieriiago with any person , shall be clie 

gible for appointment to the said post 
Provided that Central Governmçnt may , if satisfied that 
such marriage is requisible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grouids for so doing, exempt any per 
son froni the operation of this rulo . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect resorvations, 
rclixation of age limit and other concessions required to to 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
serviceinen and other special categories of persons in accor 
dance with orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


Age limit for dir . ctrcruits 


Number of Classification 
Posts 


Whcthar 
selection post 
or non -sel. ction 
Post 


Whithir 
b ncfit of 
addid yuars 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Scrvices 
(Pension ) 
Rulcs , 1972 


3 


- 


- 


- 


Fire Adviser 


Not applicable 


Yes 


Guntral Central Rs. 4100 -125 - 
( 1990 ) Service 

4850 - 150 - 5300 . 
*Sujb . ct to Group A , 
variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workload 


Nottxcccdiog 50 ycars . 
(Relaxable for Governm . ut 
servants upto 5 years in 
accordance with th , 
instructions or ord : rs 
issued by the Central 

Government) . 
Note : Tbc crucial datc for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (othco 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadyccp ). 


Educational and oth r qualifications requircd Whcthcr ag and cducational Piriod of 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for dirict probation , 
recruits will apply to the case of if any 
promotces 


Method of recruitment. Whether 
by dirıct ricruilni nt or by pro 
motion or by deputation /transfer 
and porcentage of the Vacancies 
to be Alled by various methods 


10 


11 


1 year for dircct 
recruits 


By promotion /transfer on dcpu 

tation (including short-term 
Contract) failing which by 
dirct rcruitment. 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree in Fire Enginecring from a re 

cognis : d Indian University or equivalent 
or Associate Membership of the Insti 
tution of Fire Engin ering , London or 

equivalent. 
( ii) 10 years exp - rience in Fire Service in 

Government or local bodics or Pubiuc 

Suctor Undertakings . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Sürvice 
Commission in case of candidates other 
wisc will qualifi : d . 


- 
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Note 2 : Th : qualification r garding experi 

ence is rvlaxable at the discretion of the 
Union Public Servicc Commission in the 
case of candidatis btlonging to Scheduled 
Castcs and Sch . d ulid Tribis , if, at any 
stage of sultction , the Union Public Serviço 
Commission is of the opinion that sui 
cient numbcr of candidates from those 
communitirs possessing the requisitc cx 
perlence are not likıly to be available to 

fill up the vacancies rescryld for them . 
Desirable - 


Knowledge and exp - riu ncc of standardisa - 

tion and formulating specifications for 
fire fighting appliances and cquipment and 
testing thi m . 


To case ofr. cruitment by promotion / d putation 
transfer , grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committec exists, Circumstances in which 
what is its composition 

Union Public S - rvice 
Comission is to be consul 
trd in making recruitment 


12 


13 


14 

-- - - -- - - - - 
Sclcction on cach occasion 
shall be made in consulta 
tion with the Union Public 
Service Commission . 


Promotion /transfer on deputation (including short - Group A Departmcnal Promotion Committee 
term contract) : 

(for considering confirmation ) 
A . Oficers of th - Fire Brigade of the Central/State 1. Director Guneral, Civil Defu ncc - . Chairman 

Gov - rom - nt/Municipal Corporation /Public 2. Joint Secretary ( CS ) - -Member 
Scctor Undertakings : 

3. Joint S : cretary (Administration - M mber 
(a ) (1) holding analogous posts on regular bude Note The proceedings of the Diperimintal 
or 

Promotion Committee rul: ting to confirmation 
( ii ) with 3 years regular service in posts shall be sent to the Commission for approval. 

in the scale of Rs. 3700 - 5000 or equiva If, howevcr, the scary not approved by the 
lent; or 

Commission a fresh mceting of the Depart 
( ill) with 6 y ars regular service in posts mental Promotion Committee to be presidid 

in the scale of Rs. 3000 - 5000 or equiva over by the Chairman or a Member of the 
lent; and 

Union Public Service Commission shall be 
(b ) Possessing the qualifications and experience held . 

prrscrib : d for direct recruits under column 8 . 


B . The departm : ntal Deputy Firc Advise r with 6 " : 

ycars ri gular service in the grade will also be * 
considered and in case he is s.lcti d for appoint 
ment to the post, thc same shall be dum . d to 
have bocn fillcd by promotion . 


( Th : departmental Officers of the feed r category who 

are in the direct linc of promotion will not be cligt 
ble for consideration for appointment on deputation 
Similarly deputationists sliall not be cligible for 
considcration for appointment by promotion . 
Piriod of deputation including period of de putation 
in anotierta -cadit post held immediately pruc ding 
this appointment in th sam or some oth r organi 
sation /department of the Central Governmentshall 
not cxc cd 4 years.) 


INo. I- 12011/ 8 / 86 - AD (CD ) 
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सं . या . नि . 758 - राष्ट्रपति . मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उप अग्निशमन 
सलाहकार भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाये जिन्हें अभिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, अधिक्रांत 
करते हुए , गृह मन्त्रालय में उप अग्निगमन सलाहकार के पद पर भर्ती को पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थातः - -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय उप अग्निरामन मलाहकार भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और येनुनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के उपायस 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में बिनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धिति , प्राय-- सीमा प्रस्ताएं प्राधि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, प्रर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बात 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


4. निरईताएं : - वर व्यक्नि ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पथ पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय . सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अन शेय है और ऐसे करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना मावण्यक या समीचीत है यहां यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें ले खयच करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ग्यासि :- - इन नियमों की कोई बात से प्रारणों पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भतपूर्व सैनिकों और 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयर करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किन पाने वाले 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


नहीं 


उप अग्निशमन 
सलाहकार 


1* ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय , 3000-100-3500- लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समम "क " 125- 5000रु . 

केन्द्रीय सरकार, नाग जारी किए 
राजपत्रित 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अननुमचिवीय 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
के लिए पांच वर्ष तक 
मिशिल की जा सकती है । 
टिप्पणी -- -- पाय मीमा अवधारिग 

करने के लिएनिर्णायक नानीग्दा 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निको 
वार दीप तथा लक्षदीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


3013 
- -- -- 


- 
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भारत का राजपान विसम्बर 22, 1990/पौष 1 , 1912 
-- - - - - - - - -- - - 

- - - -- - --- 
भीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अहंनाए 

विहित माय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यमियों को वगा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


10 


- 


- 


मावश्यक 


लाग नही होता 


मीधे भर्ती किए 

के लिए एक 


जाने वाले व्यक्तियों 
वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त भारतीय विश्वविद्यालय से अग्निशमन 

इंजीनियरी में डिग्री या फापर इंजीनियर्स संस्थान, लंदन 
की सहयमा सदस्यता या समतुल्य । 


( 2 ) सरकार या स्थानीय निकायों या पग्लिक सैक्टर उपक्रमों 

में अग्निशमन मेथा में मात वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणीः--- ]. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यथियो की दणा में 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
मकती हैं । 


टिप्पणी:- - 2. अनुभव संबन्धी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विमानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तच शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मसया में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है । 


वांछनीयः- - प्रशासनिक अनुभव : 


- । - 


- - 


- 


. 


. 


- - - - 


भी की पद्धति: सोये होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्सर. ग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ही भर्ती की दशा में श्रेणियों जिनसे प्रोमति / 
द्वारा तथा विभिन्न पञ्चसियों द्वारा भरी जाने वामे रिक्तियों को प्रतिशतता प्रतिनि फिन स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हारा इसके अन्तर्गत अल्पकालिक माथिदा है , 
मिमके न हो मकमे पर गघि. मी मारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसके अल्पकालिक संविधा है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार नगर निगमो/पब्लिक मैक्टर उपक्रमों के अग्निशमन 
दल के ऐसे अधिकारी :- - 


( क ) (i).मो नियमित प्राधार पर मवण पद धारण किए हुए है ; या 


( ii ) जिन्होंने 3000- 4500 # . या ममतुल्य येननमान वाले पद पर तीन 

वर्ष नियमित मेवा की है । या 


(iii ) जिन्होंने 2200- 4000 . या समतुल्य वेतनमान थाले पद पर आठ 
वर्ष नियमित सेवा को है ; और 


( ख ) जिनके पास के प्रहताएं और अनुभव है जो स्तम्भ 8 के अधीन सीघे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित हैं प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसको अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - - बाहय 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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va 


यदि विभागीग प्रोमणि समिनि : तो नमकी मरमना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
____ परामर्श किया आएगा । 
- - - - - - -- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रापंग से परामर्श करके 

EITT SITTI 


13 
THERE to favorita atafa afufa : - 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1, Hairaun, fuften - - ECHT 
2. संयुक्त सचिव - - सदस्य 

3. संयुक्त सचिव - - सवस्प 
टिप्पणी:--.-पृष्टि से मंसम्धिन विभागीय प्रोन्नति ममिति की कायवाहियों , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोवमार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है सो विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


टिप्पणीः --पुष्टि 


के अनुमोदनाथ 


समिति की बैठ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - — 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


[nopf 12011 /8/ 86 /8 # 97)] 


अजय चौधरी, उप मानव 
G . S. R . 755.-- In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living has entered into or cont 
proviso 10 Article 309 of the Constitution and in super session 

racted a marriage with any person , shall be eligi 
of the Deputy Fire Adviser Recruitment Rules, 1971 , except 

ble for appointinent to the said post : 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Dopuly 

Provided that Central Government may, if satisfied that 
File Adviser in the Ministry of Home Affairs , namely S 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rulcs may 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
he called the Ministry of Home Affairs Deputy Firo Adviser 

that there are other grounds for so doing. cxempt any per 
Recruitment Rules, 1990 , 

son from the operation of this rule . 
2 They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 Power to relax.- - Where the Central Government is of 
2 . Number of post. Classification and scale of pay ,-- The the opinion that it is necessary or expedient to do , it may, 
number of the said post, its classification and the scale of 

hy order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 ot 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
the schedule annexed to these rules . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
3 . Method of recruitment age limit, qualifications etc. . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quull 
fications and other matters relating thereto shall he as speci 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect resorvations , 
fied in columns 5 to 14 of the said schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
4 . Disqualifications. — No person , 

servicemen and other special categories of persons in accor 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

dance with orders issued by the Central Government from 

tine to time in this regard . 
A person having a spouse living, or 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for dirret recruits. Whether 
selection 

bene fit of 
post 
post or 

added years 
Non - geliction 

of servicc 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 

7 

- --- 
Deputy Fire Gencral Central Rs. 3000 - 100 - Not applicable Not excceding 40 years. 

No . 
Adviser ( 1990 ) Service , 3500 - 125 - 5000 

(Relaxable for Government 
Group A , 

Servants upto 5 years in 
Gazetted , 

accordance with the 
Non -Ministerial 

instructions or orders issucd 

by the Central Government ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for rccipi of applica 
tions froni candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwecp ) . 

- - - - 
* Subject to variation dependent on workload , 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 
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: : : : : - : - - 
Educational and other qualifications Whether age and ( ducational Period of Method ofricruitment yht. the 
rcquired for direct recruits 

qualifications prescribed for direct probation by diri ct recruitment or by 
recruits will apply in the case of if any 

promotion or by dt putution / 
promotces . 

transfer and prircniere ofthe 
Vacancies to be fill . d by Vaivus 

mcíhods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - . - . - - 
8 

10 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Essential: 

Not applicable 

1 year for direct By transfer on deputation (inclu 
(i) Dogree in Fire Engineering or rccogni 

recruits 

ding short-tcm contract) 
scd Indian University of Associate 

failing which by dir : ct recruit 
Membership of the Institution of the 

nient, 
Fire Engineering London or cquivale nt. 
(ii ) 7 ycars experience in firc sci vice in 

tlic Government or local bodics or 

Public Sector Undertakings, 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of caudidates other 

wisc will qualificd. 
Note 2 : The qualifications regarding exp ri 

ence is relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates 5 longing to Schcdulcd 
Castes and Schedulcd Tribes, if , at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from the 
communities possessing the requisite cx 
pirien c are not lik ly to be availablı: to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Administrative experience . 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


In case of rtcruitment by promotion deputation ) ff a Departmental Promotion Committee Circumstandes in which 
transfer, grades from which promotion /deputation cxigts, what is its composition ? 

Union Public S : rvice 
transfer to be made 

Commission is to b : consul 

ted in making recruitment 
- - - - 
12 

13 

. . . - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation ( including short-term 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion 

Sul ction on cach occasion 
contract) : 

Committee (for considering confirmation ) shall be made in consulta 
Officers of the Fire Brigade of the Central/Statc 1. Director Gin cal, Civil Defc ner - Chairman tion with the Union 
Government/Municipal Corporations/ Public 2 . Joint Secretary (CS) - Membir 

Public Scrvice Commission 
S - ctor Undertakings : 

3 . Joint Sicretary (Administration ) - Mimbir , 
( ) ( ) holding analogous posts on regular basis ; or Note : Thc Procci dings of the Departmı ntal 
( ii ) with 3 years regular scrvice in post in the Promotion Cominittce relating to confirmation 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; or shall be sent to the Commission for approval. 
(iii ) with 8 years rcgular service in post in the If , how : yir, th ge arr not approvid by th : 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; and Comimission a fresh mccting of the Depart 
( b ) Possessing the qualifications and experience mental Promotion Committed to be presidid 

prescribed for direct recruits under column 8 . over by the Chairman or a Member of the 
(Period of deputation including period of deputation Union Public Service Commission shall be 

in another ex - cadre post held immcdiately preceding held , 
this appointment in the game or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not excecd 3 yсais). 

- - - — - 

- - . , . . . -- - - 

INo. 1 - 12011/ 8 /86 - AD (CD ) 
AJOY CHAUDHURT, Dy. Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- --- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर , 1990 
सा . का . नि . : -- राष्ट्रपति सविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निदेशालय ( भायमर ) 
( समूह ग और समूह ए पर ) भर्ती नियम , 1960 को उन बातों के सिवाय अधिशांत करते हुए , जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है माय 
कर निवेशालय ( माय-कर और संपरीक्षा ) में समूह ग और समूह ध पदों पर भर्ती भी पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आय -कर निदेशालय ( माय-फर और मंपरीभा ) समूह ग और समूह छ भर्ती 
नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयुत्स होंगे । 
? लागू होना :---ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों का संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो इमसे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से तम्भ 4 में विमिविष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रहंताएं मादि :- --उक्त पदों पर भर्ती की पर्वात, भायु-सीमा, अहना और उनसे सबधित अन्य बास घे होगी 
जो पूर्वोमत अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु , (1 ) माय -कर निदेशालय ( माय-फर और संपरीक्षा ) में , पदों पर प्रोन्नति द्वारा भर्ती केवल उसी निदेशालय के व्यक्तियों में में की जाएगी । 


( ii ) इन नियमों की कोई मात, ऐमें भारक्षणों मायु-सीमा , में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रसमूचित जानियों. मनमूचित जनजामियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
फे व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


5 मिरमहंता: - - पष्ट थकित --- 
( क ) जिसने ऐमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवान किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा : --- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए मध्य भाधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम में प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6 शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐभा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहां वह ( उमके लिए मो कारण है 
उन्हें लखमा करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश डाग शिथिन कर सकेगी । 


7. ध्यायत्ति . --- न मियमों की कोई मास, ऐसे आरक्षणों प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों शोर अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


- 


- - - 


- . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
मच्या 


षयन पद 

अथवा 
प्रलयम पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल के लिए प्रायु-सीमा 
(पेंशन ) मियम , 1972 के 
नियम में प्रधीन अनुशेय 
है या नहीं 


(1) 


( 2) 


( ३) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


( 1 ) मधीक्षक 


लाग नही होता । 


लागू नहीं होता । 


साधाररण केन्द्रीय 

सेवा समूह “ग 
अराजपत्रित अन - 
सचिवीय 


2000- 60 -2300 अचयन 
द . रो . - 75 
3200 रु . 


[ भाग II - - 
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- - - 


मीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महिलाएं 


मीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गरिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और गैभिक अर्हताएं प्रोक्षस 
ध्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 10 ) 


लाग नहीं होता । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . . - - 


.. - 


- - 


( 9 ) 
- -- -- - - - - - - - - - - -- 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता । 
- - - . . - - । - - - - - . .. - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्षिा/स्थाना 
तरण द्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिफिलयो की 
प्रतिशतता । 


- 


- 


Pr 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनक प्रोन्नति / प्रनिनियुफिन / स्थानामरण किया जाएगा । 


( 11 ) 


( 12 ) 


णमप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


सहायकों की श्रेणी में से प्रोन्नति जिन्होंने श्रेणी मे सात वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
- - - - 

- - 

- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मग्नना । 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में पग 
मर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


( 18) 


लाग नली होता । 


गमत ग विभागीय प्रोमति समिति जिममें निम्नलिग्नित होंगे --. . 
] . प्राय-कर निदेशक ( मपरीक्षा ) 

- - अध्यक्ष 
2. प्राय -फर निदेणाका ( माय -कर ) 

- - सदस्य 
3. आय-कर उप निदशक ( संपरीक्षा ) 

- सदस्य 
1 मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर – सदम्य 
5 . सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - --- - - - 


. . . 


- -- .. . . . - ... 


. 


. . 


. . -- -- 


- . . 


4 


- 


- 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


( 2 ) महायक 


7 


लागू महीं होगा । 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह " ग " 
मराजपत्रित अनु 
मचिवीय 


1400- 40- 1600) अचयन 

50- 2300 
दगे.- 80 
2600 म . 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होना । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- . - 


- . 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शतप्रतिपात प्रोन्नति हारा । 


प्रोन्नति - 75 प्रतिशत उच्च श्रेणी लिपिकों में से और 25 प्रतिशत 

पाशुलिपिक श्रेणी III मे से जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की हो । 


( 13) 


- 


- 


- -- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हागे : - - 
1 . आय-करनिवेशक ) ( गंपरीक्षा ) 

- - अध्यक्ष 
2. प्राय फर निवेशक ( पाप-कर ) 

-- -- मदस्य 
3 प्राय -कर उपनिदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - - सवस्य 
1. सीमा शुल्क और केन्द्रीर उत्पाद शुल्क उप फलफ्टर -- मस्या 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 


- 


- 


- - - 
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1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


लागू नहीं होता 


( 3 ) प्राशुलिपिक 

श्रेणी2 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1400- 40- 1600 अषयम 
समूह म प्रराज- 50- 23005 
पत्रित अनुसमियीय द . रो . - 60 

2600 रु . 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों में 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिन करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण:- - भायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायम तारीख 
बह होगी जो कर्मचारी चयन 
भायोग द्वारा विज्ञापित की जाए । 

. - 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - - - - - - 


- - 


( 8 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो 


वर्ष 


( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
(ii ) प्राशुलिपि ( मंग्रेजी/हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 

- - - --- - - - 


- - . .- 


. - .- 


- - ---- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


. - - - . 


- - -- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - -- ---- -- - - - - - - - .. .-. - .-.- - - - 
( 11 ) 


( 12 ) 


- 


.. . - 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा पीर दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा ( सीधी भर्ती केवल तभी विहिन 
या अपनाई जा सकती है जब पोषक श्रेणी में संख्या पर्याप्त न हो 
या जब प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पद भरने की कोई संभा 
वना न हो ) । 


प्रोन्नति: - - 1200- 20 10 रु . पेसनमान के ऐसे आशुलिपिक श्रेणी - 3 

झी प्रोन्नति जिम्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेया की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के मे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमिस प्राधार पर सदण पर धारण कर रहे है । 

(ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . की श्रेणी मे 5 वर्ष मिय 

मित सेवा की है ; मौर 
( a ) जिनकी प्राशुलिपि ( प्रग्रेजी, हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति है । 

-- - - - - - - - - - . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


.. -.- - 


- . 


M 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : - -- 
1. पाय -कर निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. पाय-फर निदेशक ( प्राय -फर ) 

- - मवस्य 
3. प्राय-फर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) 

-- - सदस्य 
4. सीमा- शुल्क पीर केन्द्रीय उत्पाद- गुल्क उप कलक्टर ---- सदस्य 
5. महायफ निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
- - 


-- . - -. - 


. . - - -- .. 


-- - 


- - - 


- - - . . 


- 


- 


- - 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


10 * 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


( 4 ) उच्च श्रेणी 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 15 80 अषयम 
समूह ग प्रराण - . . -40 
पत्रित अनुसचिवीय 2040 रु . 


___ - 


- - 


- - 


- - - - . . . 


- 


- 


- - . - 


- - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


__ -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


8 


[ 0 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


. . .. . 


- 


- - 


. ... 


- - 


- - 


- . 
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- 


- 


11 


12 


- - - . 


शत प्रतिशत प्रोन्नति प्राग 


75 प्रतिशत ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में मे प्रोन्नति जिम्होंने उस 

श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
25 प्रतिशत निम्न श्रेणी लिपिकों तक सीमित प्रतियोगी परीक्षा के 
प्राधार पर जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


. . - - . -.. - - - 


- - - --- . . -- -- - -- -- 


- - - 


- - 


- - -- - -- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1 . आय -कर निदेषाफ ( मपरीक्षा ) 

- अध्यक्ष 
2. माय-कर निवेशक ( प्राय-कर ) 

- --- सदस्य 
3. प्राय -कर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) 
4 . सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर - - सवस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशसन ) 

- पयस्य 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


( 5 ) प्राशुलिपिक 

श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30 1 5 60 लागू नहीं होता लाग़ महीं होता 

समूह ग मराज द . रो . - 40 
पविन अनुसभिधीय : 040 . 


18 मे 25 वर्ष * * * 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार मरकारी सेयकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण: -- पाय मीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
बाह होगी जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विज्ञापित की 
जाए । 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- । - - 

-- -- -- -- - - - 


- - 


. 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


( i) मैट्रिकुलेशन या समनुष्य 
( ii) प्राणलिपिक ( अंग्रेजी या हिन्दी ) मे 80 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 


- 


- 


- - - 


- 


4 


- 


4 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती 
टिप्पण: -- पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लंपी मीमारी 

या अध्ययन श्री पर या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के 

मे गवधारियों में से जो नियमित माघार पर सवश पद धारण कर 
रहे हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित माह 
नाएं हैं , प्रतिनियुषित पर स्थानांतरण के प्राधार पर भरी जाएंगी । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - . - - - . 


- - - 


-- - -- -- -- - - - 


--- - - -- - -- - - - 
13 


11 


लागू नहीं होगा । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्नलिखिम होंगे : - - 
1. पाय-कर निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - अध्यक्ष 
2. माय-कर निवेशक ( प्राय-कर ) 

— सदस्य 
3. पाय-फर उप निदेशक ( मपरीक्षा ) 

- - मदम्य 
4 . सीमा शुल्क पौर केन्द्रीय उत्पाद गुफ उप कलमटर --- सदस्य 
5 . महायक निदेशक ( प्रशासन ) 

-- .- मदम्य 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


( 6 ) निम्न श्रेणी 


माधारण केन्द्रीय मंधा 950-21- 1 15()- प्रथयन 
ममन्ह " ग " अराजपत्रिन द रो - 25-1500 F . 
अनुमचिनीय 


ला ] नही होता * * * 18 मे 25 वर्ष के बीच 

( पन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेणों के अनुसार सरकारी 
मेवफो के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है । 


-- - - . - - - - - . 


. 


. 


. 


- - 


- - - 


. . 


. 


... _ _ . - - - - - - 


10 


( क ) 
( ख ) 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


कि पास या ममतुल्य ग्रहता । 
टंकन न्यनतम गति अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिंदी में 25 शब्द प्रति मिनट : : 
परन्तु, (i ) कोई व्यमित जिसके पास टंकन में उक्त अहंता नही है इस शर्स के अधीन नियुक्त किया 
मा मझता है कि वह अब तक टंकम में अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिची में 25 गब्द प्रति 
मिनट की गति नहीं पा लेता है वेतन वृद्धि पाने या श्रेणी में पुष्टि के लिए गान नहीं होगा । 
णारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त कोई व्यक्ति जो लिपकीय पद धारण करने के लिए लम्यथा अहित है 
परन्तु टंकन में उसके पास उक्त अर्हता महीं है इन शती के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि ममुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोजगार कार्यालय गे संलग्न चिकिटमा बोई या जहां ऐसा कोई 
बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर घेता है कि उक्त अमुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप करने 
के लिए योग्य स्थिति में नही है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- ---- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


1 . 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से मीधी वर्ष में होने यानी रिक्तियों में में , 10 प्रतिशम , निमियानियमित समुह ए कर्मचारियों में में 
भर्मी द्वारा । 

मरे जाने के लिए निम्नलिखित शर्तों के अधीन रक्षणे हाए प्रारक्षिा की जाएगी, अर्थात् .-- 
2. 10 प्रतिघात रिक्तियां निवेशालय समूह " , " कर्मचारियो ( i ) ऐसे ममूह a कर्मधारी जो अपेक्षित न्यनतम शैक्षणिक अर्हता अर्थात मैट्रिकुलेशन या 
में में भी जाने के लिए प्रारक्षित की जाएंगी । 

समतुल्य को पूरा करते है कि तक मीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन 

किया जाएगा । 
( ii ) पम परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय 15 वर्ष होमी ( अनुसूचित जाति और प्रनश्चित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
( iii ) कम से कम समूह घ 5 वर्ष नियमित सेवा की हो । 

( iv ) म भरी गई रिक्तियां अननीत नहीं की जाएंगी । 
- - - - 

- - - - - 


- 


- - - - 


- 
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लागू नहीं होता 


समूह पा विभागीय प्रोन्नति समिति , पुष्टि पर विचार करने के लिए, जिसके निम्नलिखित होंगे : 
1 . प्राय- कर निदेशक (मपरीक्षा ) 

- -- अध्यक्ष 
2. पाय -कर निदेशक (प्रायकर ) 

- रावस्य 
3 . आयकर उपनिदेशक ( मंपरीक्षा ) 

- - सदस्य 
सोमा शुल्क और केन्द्रीय उम्पाद शुल्क उप कलक्टर - -- मवस्य 
सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


मवम्य 


___ -- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


( 7 ) स्टाफ का 


वर 


लाग नहीं होता 


1950- 20- 1150- लाग मष्टी होता 
द . गे . - 25- 1500 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
अननसचिवीय 


* * 23 से 30 वर्ष के लिए 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेषो के अनुसार मर 
कारी मेवकों के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपक्ष : पिसम्बर 12, 1990/पौष 11, 1912 
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- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 
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लागू नहीं होता 


प्रावश्यक 
मोटर फारों के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति 
धारी हो । मोटर यंशावली की जानकारी रखता 
हो पौर मोटर कार चलाने का पांच वर्ष का 

मनुभष हो । 
बांछनीय 

पाठपी उसी हो । 


10 11 

12 
2 वर्ष स्थामांतरण द्वारा जिसके स्टाफ कार चलाने के लिए प्रावश्यक असता 

न हो सकने पर सीधी के स्तर के अनुरूप पद के लिए प्रयापी की 
भतों द्वारा । 

उपयुक्तता है या महीं यह देखने के लिए 
तैयार किए गए परीक्षण , के परिणाम के 

भाषार पर विभाग के उन सनूह 
कर्मचारियों जिनके पास स्तंभ 8 में 
विनिविष्ट है । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. पाय -फर निवेशक 

( मपरीक्षा ) 
2. पाय-करनिदेशक ( प्रायकर ) 
3. भाय -कर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) 
4. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 


- - मध्यक्ष 
- सदस्य 

सवस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 


- - - . ... 


- - ..-. - . 


- - . .. 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


( 8 ) कनिष्ठ गैस्टेट 

नर प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय 800-15- 1010- अचयन लागू नही 
से समूह घ प्रराज द. रो.- 20-1150 

होता 
मपतित प्रमनुसचि 


लागू मही लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं 
होना 


होता 


होता 


बीय 


- 


- . . - 


-. . - - 


- . -. 


11 


___ 12 


13 


II 


14 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे दफ्तरी जमावारों से प्रोन्नप्ति जिन्होंने उम प्रोन्नति प्रौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ष साग नहीं होता 

श्रेणीम दो वर्ष नियमित सेवा की है और विभागीय प्रोन्नति समित,जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
जो गैस्टेटनर मशीन चलाने और अनुक्षरण 1. पाय-कर निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - अध्या 
में प्रवीण है । माय -कर निदेशक ( माय- कर ) 

--- सदस्य 
2. माय-कर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- सवस्य 
4. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
उप कलक्टर 

- -- सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सवस्थ 
- - -- --- - - - - .. - - 


.... - - 


- . .. - ... - 


- 


- 


- 


( 9) वफ्तरी 


3 4 

5 6 

8 9 

10 
- - - - - - - -- - ... -. - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - ..-. -.. - - - - - - - . ...... 
साधारण केन्द्रीय 778-12-871. प्रथयन लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह ष प. रो.- 1 4- 1025 . 

होता होता होता 
पराजपत्रित अननु 
सचिवीय 


ar 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


___ 14 


प्रोमति द्वारा 


ऐसे अपरासियों से प्रोन्नति प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ए 

जिन्होंने उस श्रेणी में दो विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
वर्ष नियमित सेवा की है । 1. प्राय-फर निदेशक ( संतपरीक्ष ) 

--- अध्यक्ष 
2. माय-कर निवेशक ( माय-कर ) 

--- सवस्म 
3. आय -कर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - सदस्य 
4. मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप कलक्टर सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - . . . . - - - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - -- - - - - - - ----- - - - - - -- - --- - - - - - - -- - -- - --- - 
( 1 ) ( 2 ) ( 3) ( 4 ) ( 5) ( 6) ( 7) ( 8) ( 9 ) ( 10) 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - 


-- - - 


- - -- - 


- 


- 


( 10 ) जमावार 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग मही सीता 


775- 12- 871-द- अचयन 
रो-14-1025 रु. 


( 1 ) साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह घ 
अराजपत्रित अनन 
सचिवीय 


( 11 ) 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


(12) 

( 13 ) 
ऐसे चपरासियों से प्रोन्नति जिन्होने समूह घ विभागीय श्रीमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेया 1. पाय-कर निदेशक ( संपरीक्षा ) 

- - प्रध्यक्ष 
की है । 2. भाय- फरनिवेशक ( प्राय-कर ) 

-- - अध्यक्ष 
3. पाय-कर उपनिवेशक ( संपरीक्षा ) -- -- सदस्य 
4. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उप -कलक्टर 

--- सदस्य 
5. सहायक निदेशक ( प्रशामन ) 

- -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 11 ) चपरासी 


23 

5 
10* साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं होती लागू महीं होता * * ** 18 से 25 वर्ष प्रावश्यक प्रहता 
ममूह घ पराज . बरो.-14-940 रु. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मिरिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
पत्रित पननुममिषीय 

जारी किए गए मनुदेशों वांछनीय 

या प्राशी अनुसार होमगाई और मिलि रक्षा में 
सरकारी सेवकों के लिए प्राधारिक मोर पुनस्पको पाट्य 
शिथिल कर 35वर्ष क्रम प्रशिक्षिण । नियुक्ति के 
सक की जा सकती है ) । पश्चात् होमगार्ड में प्रशिक्षण 

अनिवार्य होगा सिवाए उनके 
मामलों में जो ऐसा प्रशिक्षण लेने 
के लिए शारीरिक रूप से प्रसूविधा 
अस्त है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता दी वर्ष 75 प्रतिशत सीमामती स्थानांतरण 

पुष्टि के संबंध विचार करने के लिए समूह प विभागीय लागू नहीं होता 
द्वारा मार 25 प्रति - 750- 9410 रु. के वेतनमान प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे-- 
शत स्थानांतरण द्वारा में केन्द्रीय सरकार में ऐसे 1. प्राय करनिदेशक ( संपरीक्षा ) अध्यक्ष 
जिसके म हो सकने पर समूह ब फर्मधारी जिम्होंने 2. प्राय-फर निदेशक ( प्रायकर ) -- प्रध्यक्ष 
सीधी भर्ती वारा । उस श्रेणी में न्यूनतम पाँच 3. मायकर उप निदेशक ( संपरीक्षा ) - - सवस्य 

वर्ष निपमित सेवा की है 4. सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पार माल्का उपकलक्टर 
प्रारंभिक रूप से साक्षर 

- - सपस्य 
भी हों मार हिंदी , अंग्रेजी 5. सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
मे से कोई या किसी 
क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की 

योग्यता का सबूत दें । 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * प्रस्ताएं अन्यथा सुभहित अभ्याथियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग में विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
* * * मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी ( म कि बहू 

अंतिम तारीख होगी जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड ,त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू-कश्मीर राज्य के सदाब खंड, हिमाचल 

प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्मा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या लसीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई । 
टिप्पण अनुभव संबंधी ( प्रहंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जमजातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रथपियों की 

दशा तब शिथिल की जा सकती हैं (हैं ) अब चयम के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए अरक्षित 

रिक्तियां भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने उम समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त संध्या उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
MD. ( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काहर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा . सं. ए- 12018/ 10/ 80-प्रशा. VII ) 

हरवंस सिंह, पबर सचिन 


- - 


- - 
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MINISTRY OF FINANCE 

only from amongst persons belonging to that Direc 
(Doptt . of Revenue.) 

torate ; 
New Delhi, the 10th December, 1990 

( 11 ) nothing in theso rules shall affect reservation , relaxa 

tion of age limit and other concessions required 10 
O . S . R . 756 . - In exercise of the powers conferred by the 

be provided for the Scheduled Castes, the Seheduled 
proviso to article 309 of the Constitution and in superse. sion 

Tribes, Ex -servicemen and other special Catogories 
of the Directorate of Inspection (Income-tax ) (Group C and 

of persons, in accordance with the orders issued by 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1960 , except as respects 

the Central Government from time to time in this 
things done or omitted to be done , tho President hereby 

regard , 
make the following fules regulating the method of recruit 5 . Disqualifications : - No person , 
ment to Group C and Group D posts in the Directorate 
of Income-tax (Inconic -tax and Audit ). 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules inay 
be called ho Dirçctorate of Income- tax (Income tax 

(b ) who, having a spouse living has entered into or cont 
and 

l acted a marriage with any person , shall be eligible 
Audit ) Group C and Group D Recruitment Rules , 1990 . 
( 2 ) They shall come tuto force on the date of their publi 

for appointment to any of the said posts : 
cation in the Official Gazette . 

Provided tlrat the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
2 . Application -- Tliesc rules shall apply to tho posts speci applicable to such person and the other party to the marriage 
fied in column 1 of the schedule antioxed to these rulos, 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
3 . Number of posts, classification and scale of pay.-- The 

person from the operation of this rulo . 
number of the said posts, their classification and the scalo 

6 . Power to relax . — Where the Central Governaient is 
of pay attached thereto shall be as speciod in columns 2 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
tu 4 of the said schedule . 

may by order , for resong to be recorded in writlag, relax 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications otc any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment to the said posts age limit, quall or category of persons . 
fications and other matters connected therewith shall be as 

7 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations, 
specificd in columns 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Provided that , 

provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes, Ex 

Servicemen and other special catogorics of persons in accor 
(1) recruitment hy promotion against posts in Directorate dance with the orders issued by the Central Government from 
of Incomc-tax (Income tax and Audit) shall be made 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or non -selection 
past 


2 


3 


5 


- 


- 4 - 


- 


4 


- 


- 


- 


- - - 4 - 


- 


- -4 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) Superintendent 


2* 


Non -selection 


General Central Scr- Rs. 2000 -60 - 230 
vice Group C Non - EB - 75- 3200 
gazetted Ministerial 


Age limit for direct 
recruitmeyt 


Period of proba 
tion , if any 


Whether the benefit of 
added years of service is 
admissible under rule 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other Whether age and edu - 
qualifications requir- cational qualifications 
od for direct recruits prescribed for direct 

recruits will apply in 
the case of promotees 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


- G -14 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - W - FREE - star 
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--- - 


- - - 


- - 


Method of recruitment, whether. Grade from which recruit - If a DPC exists , what is 
by direct recruitment or by pro - ment by promotion /depu - its composition 
motion or by deputation /transfertation / transfer/short term 
and percentage of the vacancies., contract/ re -employment 
to be filled by various methods is to be made 


Circumstaces in which 
UPSC to be consulted in 
making recruitinent 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . - - - 


- 


- 


- - 


- - 
14 


11 


12 


13 


100 % by promotion 


Promotion from the grade Group C DPC compris- Does not arise 
of Assistants who have ing of - 
put in seven year s regu - 1. Director of Income-tax 
lar service in the grade (Audit) – Chairman 

2 . Director of Income-tax 

( Income-tax ) – Member. 
3. Deputy Director of In 
come-tax (Audit) 

- Member. 
4 . Deputy Collector of 

Customs and Central 
Excise - Member. 
5. Assistant Director (Ad . 
ministration - Member. 


2 


3 


4 


5 


( 2) Assistant 


748 


General Contral Scr - Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 -EB - Non -Selection 
vice Group C Non - 2300-EB -60 -2600 
gazetted Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


I- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


100 % by promotion 


Promotion : 

Group C DPC compris . Does not arise . 
75 % from amongst the ing of : 

Upper Division Clerks 1. Director of Income-tax 
and 25 % from amongst (Audit) - Chairman 
the Stenographer Grade 2 . Director of Income- tax 
III, with five years re - ( Income-tax ) — Member 
gular service in the 3. Deputy Director of 
respective grade . 

Income-tax (Audit ) 

- Member. 
4 . Deputy Collector of 

Customs and Central 

Excise — Member. 
5. Assistant Director 
(Administration ) 
--Member 


- 


- 


- 


5 


(3 ) Stenographer Grade - II 


Gencral Central Ser - Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - Non -selection 
vice Group C Non - 2300- EB - 60 - 2600 
gazetted , Ministerial 
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I 


= 


= 


= - - . in 

10 


8 


7 
- - 


- - 


. 


. - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


- - - - 


- 
. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


Not applicable 

* * * 25 years (Relax - (i) Matriculation or Not applicable 2 years for direct 
able upto 35 years in equivalent ; 

recruits. 
case of Government ( ii ) A speed of 100 
servants in accord words per minute in 
ance with the instruc - stenography ( En 
tions or order s issued ligh /Hindi). 
by the Central Govern 
ment). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
as advertised by Staff 

Selection commission , 
- 
.. - -.. . - - - - -- - - - - - - 

13 

14 
By promotion failing which by Promotion : Promotion Group C DPC compris- Not Applicable , 
deputaton, and failing both by from Stenographers grade ing of ; 
direct recruitment. 

III in the scale of Rs. 1200 - 1. Director of Income-tax 
(Direct recruitment may be pres - 2040 with 5 years re- (Audit ) - Chairman 
cribed / resorted to only when there gular service in the grade 2 . Director of Income-tax 
is not enough feeder grade strength Transfer on deputation : ( Income- Tax ) — Member 
or when there is no possibility of Officers of the Central 3 . Deputy Director of In 
filling up of the posts by transfer Government 

come-tax ( Audit ) 
on deputation ). 

(a )(i) holding analogous - Member. 

posts on regular basis ; or 4 . Deputy Collector of 
( ii ) with 5 years regular. Customs and Central 
service in the grade of Excise - Member. 

Rs. 1200 - 2040 , and 5. Assistant Director (Ad 
( b ) possessing a speed of mioistration )-- Member. 
100 words per minute in 
Stenography ( English / 
Hindi) 

- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


4 


. 


(4 ) Upper Division Clerk 


10 * 


Non Selection 


General Central Şer - Rs. 1200 - 30 - 1560 
vice Group C Non - EB -40 -2040 
gazetted , Ministerial 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


TIP 


L 


. - 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


10 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
- - 


- - 


- - - 
- - 


- - - - 

- - 


- 


12 


13 


100 % by promotion 


75 % promotions from Group C DPC Compris- Does not arise . 
amongst Lower Division ing of -. . 
Clerks who have put in J. Director of Income-tax 
8 years regular service in (Audit) - Chairman 
the grade. 

2 . Director of Income-tax 
25 % on the basis of com - ( Income-tax ) – Member. 
petitive examination Li - 3. Deputy Director of 
mited to LDCs with 3 Income-tax ( Audit ) - Member 
years regular service in 4 . Deputy Collector of 
the grade . 

Customs and Central Ex 
cise -Member. 
5 . Assistant Director ( Ad 
ministration ) - Member. 


3026 


[PART 11 _ Sec . 3 (1) ] 


- 


. : 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 22 , 1990 / PAUSA 1, 1912 

- 
4 


r 


4 


- - 


ww 


" - 


- 


- - - 


= 


- - - 


-- - ------- - 


_ - _ - . . . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- = 


- 


= 


- 


= = 


- 


S 


4 - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 - - - - 


- 


4 


- - - 


- : 


9 


- 


4 


4 


4 


- 


4 


- 


4 


- 4 


- 


- 


- - 


5 . Stenographer Grude 


Not applicable . 


III 


General Central Sor - Rs. 1200 -30 -1560 
vices Group C N01 - EB -40- 2040 
gazetted Ministerial 


- 


- 


- - - - - . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


G 


- 


. - 


- . - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


6 


- 
10 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


i 


Not Applicable. 


2 years. 


- - - - - - - 4 - - - - - 4 2 
* Between 18-25 (i) Matriculation or Not applicable . 
years (Relaxable upto equivalent ; 
35 yrs . in case of ( ii) A speed of 80 
Govt. servants in ac- wpm . in Stenography 
cordance with the ( English or Hindi) 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government), 
Note : The crucial 
date for determining . 
the age linit shall be 
as advertised by the 
staff Selection Com 
mission . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - -- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 

13 


12 


- 
14 


Not Applicable . 


Direct recruitment through Staff 
Selection Commission . 
Note: Vacancis caused by the in 
cumbents being away on transfer 
on deputation or long illness or 
study leave or under other circum 
stances for a duration of one year 
or more ,may be filled on transfer 
on deputation from the official of 
the Central Government holding . 
analogous posts on regular basis . 
and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits in 
col. 8 . 


Group C * DPC Compris - Not Applicable. 
ing of 
1. Director of Income-tax 

(Audit )- Chairman 
2 . Director of Income-tax 

(Income-tax ) – Member 
3 Deputy Director of Income 

tax ( Audit ) - Member . 
4 . Deputy Collector of 
Customs and Central Ex 

cise --Member. 
5 . Assistant Director (Ad 
ministration --Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


Ger- 4 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


6. Lower Division Clerk 


- - - 
* 16 


3 
- 
General Central Ser- 
vices Group C Non - 
Gaztted Ministerial 


- 
Rs. 950 - 20 -1150 -EB - Non -selection 

25 -1500 


EN 


[*FFT 

1 


3 


(1 ) ] 
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10 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - G - - - - - - - - 
Not applieable . 


2 years. 


- - - - -- -- - - - - - G - - - - , - - - - - - , 
* * * Between 18-25 (a ) Matriculation or Not applicable . 
years (Relaxable for equivalent qualificat 
Govt. servants upto ion . 
35 years in accord - (b ) Minimum speed of 
ance with the instruc - 30 wpm in English 
tions or orders issuea or 25 wpm in Hindi 
by the Central typewriting : provided . 
Government. (.) that a person not 

possessing the said 
qualification in type 
writing may be appoin 
ted subject to the con 
dition that he will not 
be eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for confirina 
tion in the grade till 
he acquires a speed of 
30 wpm in English or 
25 wpm in Hindi type 

writing . 
( ii ) that a physically . 
handicapped person 
who i, otherwise qua 
lified to hold a cleri 
cal post but does not 
passess the said quali 
ficatoin in tyepwiriog 
may be appointed sub 
ject to the congition 
that the Meaidal Board 
attaohed to the Special 
Employment Exceange 
for handicappc per 
sons, or where there is 
no such Board , the 
Civil Surgeon Certi 
fied that the saiu handi 
capped person is not 
in a fit condition to 
be able to type . 


11 


14 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


12 

13 

- - - - 
1. 90 % by direct recruitment 10 % of the vacancies Group CDPC for con - Not Applicable . 
through Staff Selection Commis - occurring in a year will be sidering confirmation , com 
sion : 

reserved for being filted prising of : 
2 . 10 % of the vacancies will be up from amongst the re- 1. Director of Income-tax 
reserved for being filled up by gular group D emplo - (Audit ) - Chairman 
Group D employees of the Dire - yees subject to the follow - 2 . Director of Income- tax 
ctorate . 

ing conditions namely :-- ( Income-tax ) Member 
(i) Selection shall be 3. Deputy Director of 
through a Departmental Income-tax (Audit ) member 
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11 . 


--- 


12 


13 


14 


- 


- - - 


1 


4 


mity 


4 . Deputy Collector of 

Customs and Central Ex 

cise - Member. 
5. Assistant Director ( Ad 

ministration ) - Member. 


Examination confined to 
suchi Group D employees 
who fulfil the require - 
ment of Minimum educa - 
tional qualification , namely 
Matriculation or equiva 
lent . 
( ii ) The maximum age for 
this examination shall be 
45 (relaxable by 5 years 
for the Scheduled castes 
and the Scheduled Tribes 
candidates ). 
(iii ) Atleast 5 year s regu 
lar service as Group D 
( iv ) Unfilled vacancies 
would not be carried over. 


- 


- 


- 


- 


- 


w 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - I - - - - - - - - - 
Staff Car Driver 


3 

5 
- - - - - - - - -- 

— 
General Central Ser- Rs. 950 -20 - 1150 -EB - Not applicable . 
vice Group C Non - 25 -1500 
Gazetted , Non -Mini 
sterial, 


tr 


6 


- - - - - 


9 

10 
Not Applicable. * * * Between 23 - 30 Yrs. * * Essential : Not Applicable . 

2 years 
(Relaxable for Govt. Possession of a valid 
servant upto 35 yrs. driving licence for 
in accordance with motor cars. Knowledge 
the instructions or of motor mecha 
orders issued by the nism and five years 
Central Government.) experience in driving 

inotor Car. 
Desirable : 

A pass in the 8th 
- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 13 

14 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
By transfer , failing which by di- On the basis of result of Group C DPC compris- Does not arise . 
rect recruitinent. 

the test in driving design - ing of : 
ned to adjudge suitability 1 . Director of Income tax 
for the post with referenco to (Audit ) - Chairman 
standards of competence con - 2 . Director of Icome-tax 
sidered essential in driving (Income-tax )-- Member. 
of staff car from amongst 3 . Deputy Director of 
Group D employees of Income-tax (Audit) 
the Department possessing Member. 
the qualification specified 4 . Deputy Director of 
in Coloumn 8 . 

Customs an Central Ex 
cise - -Member 
5 . Assistant Director. 
(Administration 
- Member 
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3 


5 


- - 


- - - - 


3 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


8 . Junior Gestetner 

Operator 


General Central Ser- Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - Non -Selection 
vice Group D Non - 20 - 1150 
gazetted , Non -Minis 
sterial. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 
11 


14 


- 


- - 


- 


- - 


By Promotion 


Not Applicable. 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion from amon - Group D DPC comprising of : 
gst the Daftries Jamadar 1 . Director of Inconic - tax 
with 2 years regular ser - (Audit) Chairman . 
vice in the grade and hav - 2 . Director of Income-tax 
ing proficiency in operat. ( Income-tax ) - Member. 
ing and maintaining Ges- 3. Deputy Director of In 
tetner machines. 

come-tax (Audit --Momber 
4 . Deputy Collector of 
Customs and Central Ex 
cise - Member . 
5 . Assistant Director ( Ad 
ministration ) - -Member . 
for considering promotion 
confirmation . 


TU 


1 


2 


4 


5 


6 


9. Daftry 


Non 
Selection 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 775 - 12 
Service 871- EB -14 - 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


10 


11 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


Not applicable 


Promotion from amongst 
the peons with 2 years re 
gular service in the grade . 


Group D DPC comprising of : 
1. Director of Income-tax (Audit ) 

- Chairman 
2. Director of Income- tax (Incomo-tax ) 

- - Member 
3 . Deputy Director of Income-tax (Audit) 

- Member 
4 . Deputy Collector of Customs and Central Excise -Member 
5 . Assistant Director (Administration ) 

- Member 
for considering promotion / confirmation 


3274 GI904 
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S 


S 


= 


- = 


- = 


- 


= = - - .-- . - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 . Jamadar 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Nost 
applicable 


General Central Rs. 775 - 12 
Service 

871- E3 - 14 
Group 1025 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


---- - - - -- - - 


--- - - --- -- - - --- - - - - 


-- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - -- 


10 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not applicable 


Promotion amongst the 
Peons with 2 year s regular 
service in the grade . 


Group D DPC comprising of : 
1. Director of Income-lux (Audit) 

- Chairman 
2 . Director of Income-tax ( Income- tax ) 

-...Member 
3 . Deputy Director of Incomc-tax (Audit ) - Meniber 
1. Deruty Collector < if Customs and Cootral Excise -Member 
5 . Assistant Director (Administration ) 

- Menhor 


- 


- - - - - - 


. 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


. 


3 


11 . Peon 


* 10 


* * * 


Not 
applicable 


Not 
appliable 


General Central Rs. 750 -1.2- 
Service 

870 - EB - 14 
Group D 940 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


18 -25 (Relaxabo 
for Govt. Servants 
upto 35 years in acc 
ordance with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


Not applicable 


years 


75 % hy direct recruitinent and 
25 % by transfer failing which by 
dircut recruitinent. 


Essential Qualific tion : 
Middle School Standard pass . 
Desirable qualification : 
Training in ‘ Basic and Refresher 
Courses in Home Guire and Civil 
Defence . 
After appointment training in Home 
Guurd will be obligatory , save in 
the case of those who are physically 
handicapped to undergo such train 
ing. 


.. . . - 


- 


- 


- - - - - . .. 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 
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12 

13 

14 
- - - - - - - - - -- 
Transfer Group D DPC comprising of - 

Not applicable 
Group D employees of the } . Director of Incom - tax ( Audit ) 

..... Chairman 
CentralGovernment in tla 2. Direcior of Income-tax ( Income- tax ) 

- -- Member 
pay scales of Rs. 750- 940 3 . Deputy Director of Incons-tax ( Audit ) 

--- Member 
why have put in a minimutil 4. Deputy Collentor of Customs and Central Excise - Mcimber 
of five years regular service 5. Assistant Director ( Administration), 

-- - Member 
in the grade. They should 6 . Assistant Dirctor (Administration ) 

- Member 
also possess elementary 

for considering confirmation 
literacy and give proof of 
their ability to read cither 
Hindi, English or a regional 
language . 
- - -- -- - -- - - - - - - - - - 

-- - -.- ... 
Note : 

* Subject to variation dcpendent on workload . 
* * Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
* * * The crucial date for deterinining the age limit shall be the closing date for receipt of applieitions from 

candidates in India (and not the closing dite prescribed for those in Assan, Meghalay .2, Arunachal Pradesh . 
Mizorail, Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State , Lahaul an : Spiti Districts 
and Pangi sub -clivision of Chamba District of Himiichal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep ). 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commi 

ssion /Competent Authority in th ; case of Candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribus if at any stage of selection the Staff Selection Cominission /Competent Authority is of the opinion 
that suficient ! u . nber of candidates fron th : 2 con auties p5sessing the requisite experien ; ura 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for then . 
@ Puriod of deputation including the period of deputation in anyther ex -cadre post held in nediately pre 

culing this appointment in the sain : or 53.ne other organisation / dopartment of the Central Goverat 
shall ordinarily not exceed three years . 

[ F. No. A -12018/ 10 / 89 - Ad . VII ] 

HARBANS SINGH, Under Secy . 
वित्त मंत्रालय 

राजस्व विभाग 

नई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1990 
- गा . का . नि 757 - - २१ष्ट्रपनि , मविधान को अनु छेद 309 के पत्र द्वारः प्रदर। किमो प्रयोग करने , और निरंक्षण निदेशालय, अनमंधान, 
साखिएको भार प्रकाशन ) वर्ग प्रोर वर्ग 4 पद ( ती ) नियम , 1975 को जज बातो के निनाच आंधश्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे कमण से पहले किया 
है या करने का लप किया गया है. निरीक्षण निदेशालय (पान मंधाना साख्यिपान , प्रशन प्रार जन संप ) में सह " ग " प्रा . र मह “घ ” पदों पर भर्ती की 
पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

१ . ( संक्षिप्त नाम और प्रारम्.। ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रागकर निदेशालय ( अनुसंधान, सांख्यिकी, प्रकाशन और जन संपक ) सगृह ": " और 
" " भर्ती नियम , 1990 है । 

( : ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पर मया, वर्गीकरण और बेनमान : उक् पयों को संकी , उनका वर्गीकरण और कान- न हो , जो इन नियम से आवद्ध अनुसुची 
के स्तम्भ : में स्तं । 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

र्ती की पद्धनि , आगु-मामा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें पे 
होगी ओ पूर्वीक्त अनुसूची के साम । 5 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यकिः - - 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जाविन रहते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि से अपीम 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखषम करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : इन नियमों की कोई मात , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरका बार 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और मग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमध करमा अपेक्षित है । 

भुसूची 

. - - .. - . - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

खेतममान 

चयन पद से घा में जोड़ हुए वर्षों का सीधे पर्ती किए जाने वाले 
* कार्यधार 

प्रथवा फ़ायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 
के आधार पर 

प्रचयन पर (पेंशन ) नियम , 1972 के 
परिवर्तन दिया 

नियम 30 के प्रधान मनुज्ञेय 
पा सकता है । 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
56 

5 


1- अधीक्षक 

( ज्येष्ठ ) 


1* ( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 2000- 60-2300- 

अराजपत्रित अनुसचिवंय ६ . रो . -75- 32005 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- . .. .- - - 


- - . 


साधे कर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पर अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
माय मौर शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में कोई हो । 
लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू महां होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती का पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में घे श्रेणियो 
जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएग । 


- - 


11 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोम्मति : निदेशालय में ऐसे प्रधीक्षक ( कनिष्ठ ) जिन्होंने पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है और ऐमे सहायक जिम्होंने सात वर्ष नियमित 
सेवा की है , में से । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे व्यक्तियों में से जो भारत सरकार 
में सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखि.. से मिलकर, बनेगी : 
( 1 ) प्रायका निदेशक ( अनुसंधान, सांख्यिको प्रकाशन प्रौर जनसंपर्क - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी प्रम्य निदेशालय से प्रायकर ग्दिशक जिसे अध्यक्ष 
द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

- सदस्य 
( 3 ) मायकर उप निवेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / भमुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधि 
फार। जो मायकर उप निदेशक से नीचे की पंक्ति का म 

- सदस्य 


- 


ग II--- खंड 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 22, 1990/ पौष 1, 1912 


3033 


%3D 


- - - - 


- - - - - 


- - 


--- - 


- -- 


3 


चयम 


1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 60 - 2600 

ग अराजपत्रित अनुसचिवीय द . रो . - 73- 2900 रु. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 - ज्येष्ठ 26 * 
तकनीकी सहायक -13 
तकनीक 
अनुसंधाम 
सहायक - 8 
अयाम्यिकी 
भन्ठेषक - 4 
सांस्यकी 
अनुसंधाम 
अधिकारी - 1 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे सहायक प्रधान लिपिक / अधीक्षक ( कनिष्ठ ) प्राशुलिपिक 

श्रेणी-II में से जिनके पास निम्नलिखित पहक सेवा है । अधीक्षक 
( कनिष्ठ ) . मी रूप में दो वर्ष नियमित सेवा सहायक /माशुलिपिक 
श्रेणी - II के रूप में पांच वर्षनियमित सेवा प्रधान लिपिक के रूप 
में और सात वर्ष नियमित सेवा 
प्रसिनियुषित :- ऐसे मायकर निरीक्षक या केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
के सहायक मायकर विभाग के प्रधान लिपिक , जिन्होंने अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास पाणिज्य / सांख्यिकी 
गणित या अर्थशास्त्र में स्नातक डिग्री या समतुल्य है । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी 
( 1 ) प्रामकर निदेशक ( अनुसंधान , सांख्यिकी प्रकाशन और जनसंपर्क - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय में मायकर निदेशक जिसे मध्यम 
द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

- सवस्म 
( 3 ) मायकर उप-निवेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 

जो पायकर उप -निदेशक से नीचे की पक्ति का न हो - सदस्य 


3 


56 


- 2 ( 1990 ) 


3 - अधीक्षक 
( कनिष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1600- 50- 2300 
"ग " पराजपत्रित अनुसचिवीय व . रो .. 60- 2600 र 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


_ 
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11 

12 
- - - - - 

- - - - . 
100 प्रतिण प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोन्नति : 
ऐसे प्रधान लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में तीन ६८ 
नियमित सेवा की है । 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू मही होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी: - - 
( 1) प्रायफर निदेशक ( अनुसंधान, सागियकी प्रकाशन और जनसंपर्क ) - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से आयकर निदेशक जिसे अध्यक्ष 
द्वारा सह्योजित किया जाएगा 

- सदस्य 
( 3 ) प्रायकर उप -निवेशक (प्रशासन ) 
( 4 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग के एक अधिकारी 

जो प्रायकर उप -निदेशक से नीने की पक्ति का न हो - सदस्य 
- - - - - - - -- - - - - - - 


- . -. - . 


- 


- - 


- ---. . - . 


. 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


. 


- - . - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. हिन्दी अनुवादक 


200 


अवयन 


लागू नहीं होता 


1 मात्रारण केन्द्रीय मेवा, 1600- 50- 2300 
( 19.)(3) ममूह " ग " अराजपत्रित द . रो . - 60- 2660 . 

अननुसचिवीय । 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार शिथिष 
कर के सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
सक की जा सकती है । 


-- .- - - 


-- - - -- - - 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- --- - 


- - 


श 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


लागू नहीं होता 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में 

मास्टर डिग्री और माथ ही मिग्री स्तर पर अनि 
वार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में अंग्रेजी/ हिन्दी हो । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से 
भिल किसी भी विषय में हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम से 
मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजो हिन्दी 
अनिया / वैकलिक विषय के रम्प में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में हो । 


किनी मान्यताप्रान विश्वविधालय से हिन्दी/ अग्रेजी से 

भिन्न किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और माथ 
ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों विषयों में से 
कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दुसरा 
अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


( 2 ) अनुवाद पाट्यफम का कोई मान्यताप्राप्त डिग्लोमा / 

प्रमाणपत्र या केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों 
में , जिनके अन्तर्गत भाग्न मरकार के उपक्रम भी 
हैं , हिन्दी से अंग्रेजी नया अंग्रेजी से हिन्दी में अनु 
वाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । । 

- -- - -- - - - -- - - 


[ भाग II----पोट 3 ( i) ] 


भाग का राजपत्र : दिसम्बर ? , 1990. पोष 1. 1912 
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11 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


- - - .. - . . . 


12 

- . - . - - . . 
प्रतिनिक्ति पर समानांतरण : . 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवेकों में में जिनक पान गळ कप जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विक्षिा अहना है नियमित पर स्था 
नांतरण द्वारा । धयन निदेशालय हाग लो जान यालो लिखिन 
परीक्षा और साक्षात्कार के प्राधार पर किया जाएगा । 

- - - - . . - - - - - " . 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लाग नहीं होता 


रामह "न " विभागोन प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से भिलार बनेगो :-- - 
( 1 ) प्रायकर निवेशक ( अनुसंधान, साख्यिकी प्रशासन मौर जनसंपर्क :--- अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से प्रायकर निदेशक जिमे अध्यक्ष द्वारा सहयोजित किया 
जाएगा 

_ - - सदस्य 
( 3 ) प्रायकर उप-निदेशक (प्रशासन ) 

- - सवस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो प्रायकर उप नि 
देशक से नीचे की पंक्ति का न हो 

- - सवम्य 


. .... - - - . - 


... . 


. 


-- - 


- 


- - - -- 


- - - - - 


-- 


4 


5 . सहायक 


चयनचयन 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


नागू नहीं होता 


* 12 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1600- 
( 1990 ) समूह " ग " अराजपत्रित , 50- 2300-4 . .. 

अनुसचिवीय । 60 - 2600 र . 


- - 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- -. - . . 


- 


- 


. . - - - . 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


वागू नहीं होगा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- . 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


. 


100 प्रतिशत प्रोन्नति धाग । 


प्रोन्नति :-.-- 75 प्रतिशत ऐसे उग्र श्रेणी लिपिकों और 25 प्रतिशत 

गे प्रालिपिकों श्रेणी II [ में से जिन्होंने प्रापनी अपनी श्रेणियो । । 
पांच वर्ष नियनित गेना को है । 
- - - 

- - - ... - . - -. - . 


- - 


. . 


- - 


-- - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- . - . - . - . - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


13 


14 


लाग नही होता 


ममह " ग " विमागीय प्रोन्नति गमिनि जो निम्नलिखिन से मिलकर बनेगो :- -- 
( 1 ) अायकर निदेशक ( अनुसंधान, माख्यिकी प्रमाणन और जनमार्क - - अध्यक्ष 
( 2 ) किमी अन्य निदेशालय में प्रायफर निदेशक भिसे अध्यक्ष द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

- -- सदस्य 
( 3 ) आयकर उप निदेशक ( प्रशासन ) -- - मवस्य 
( 4 ) अनमुस्मित जाति/ अनु पूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो प्रायकर उप निदेशक 
से नीचे को पंक्ति का न हो 

-...मदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


-. - 


. . 


. . 


- 


. 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -. - ---. - - -- - - - - - - - -... .. 


- 


3 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


अवन 


लग नहीं होगा 


। सानिमक -. - 

श्रेणी-II 


लागू नहीं होता 


8 गाधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1600- 50 

समूह "ग " प्रगजपविन 2300-६ . रो - 

अनमचिवीय 60-2600 स . 
10 माचारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 18100 

ममूह "ग " राजपत्रित व . रो . - 50- 2300 रु . 
अनुसचिवीय । 


प्रधान लिपिक 


अनधन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- 


- 


- 


-- 


.. . 


- - - -- -. .. . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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10 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
नाग नहीं होता 


2 वर्ष 
लागू नहीं होता 


--- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति बाग 


प्रोन्नति : ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी-III में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रोन्नति : - - ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है । 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


- 


- . 


. - . 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - -- - - --- 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :-- - 
( 1 ) आयकर निदेशक ( अनुवंधान , सांख्यिकी प्रशासन और जनसंपर्फ - - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से प्रायकर निवेशक जिमे अध्यक्ष द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

- - सदस्य 
( 3 ) माय कर उप-निवेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति वर्ग का एक अधिकारी जो आयकर उप निदेशक से 
नीचे की पंक्ति का न हो 

- - सदस्य 
समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
( 1 ) पायकर निदेशक ( अनुसंधान, सांख्यिकी प्रशाशन और जनसंपर्क -- मध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से मायकर निवेशक जिसे मध्यक्ष द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

--- सदस्य 
( 3) श्राय कर उप-निदेशक (प्रशासन ) 

- - सदस्य 
( 4) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो आयकर उप निदेशक 
से नीचे का न हो 

- - सदस्य 


लागू नहीं होता 


5 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. उच्च श्रेणी लिपिक * 65 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30 
- - प्रूफ रीडर ( 1990 ) समूह "ग ",अराजपत्रित 1560-4 . रो . . 

मनुसचिवीय । 40- 20 40 रु . 


- 


- - 


- - - 


- .. . -.. - -. . ..... ......- - - 


8 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा । 


75 प्रतिशत प्रोप्रति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
25 प्रतिशत प्रोन्नति ऐसी प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर जो ऐसे 
निम्म श्रेणी लिपिकों के लिए सीमित होगा जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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- : : -:..... . - . :-. - - - - 
- 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह "ग, विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :---- 
( 1 ) प्रायफर निदेशक ( अनुसंधान , मांख्यिकी प्रकाशन और जनसंपर्क ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से प्रायकर निदेशक जिसे अध्यक्ष दाग महयोजित किया जाएगा 

-~ - अध्यक्ष 
( 3 ) पाय कर उप-निदेशक ( प्रशासन ) 

-- - सन्दम्य 
( 1 ) अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी जो प्रायफर उप निवेगक मे 
नीचे की पक्ति का न हो 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


नाग नही होता 


9 आशुलिपिक 

श्रेणी-III 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200- 30- 15600- लाग नही होता 
( 1990 ) केन्द्रीय सेवा समूह ग द रो . -40 
अराजपत्रि । 

2040 . 
प्रमसचिवीय 


( a @ 18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुगों या प्रा 
देणों के अनुसार शिथिल 
करके मरकारी सेवकों के 
लिए, 35 वर्ष और 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 

40 वर्ष तक की जा सकती है । 
-. . -- 


- 


-- - 


. . -- - 


- - - - - - . 


. . 


- - - - -- -- - - 


- - 


-- - - -- 


- - 


- .. 


. - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


" भर्ष 


- - - - - - -- - -- - - - - - - 
( i) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
( ii ) प्राणुलिपि ( हिन्दी अंग्रेजी ) मे 80पदमिनट प्रति 

की गति । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


11 


12 


लाग नही होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम मे मीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या प्रध्ययन छुट्टी पर या किसी अन्य 
परिस्थिति में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिल्लियो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के ऐसे पवधारियों मे से भरी जा सकेगी 
गो नियमित माधार पर सवश पर धारण किए हुए है मौर जिनके पास सीधे भर्तीकिए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंम 8 में विहित प्रहंताएं हैं । 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - .. - 


- 


- . 


- - 


- - 


..- . . -- - - . . - - 


- . 


- . .. - 


- - . - - - . - . 


- . 
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11 


लाक नहीं होता 


ममह "ग "विभागीय प्रोप्रति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :--- 
( 1 ) आयकरनिदेशक ( अनुसंधान, सांख्यिकी प्रकाशन और जनसंपर्फ ) ---- अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से मायमर निदेणक जिमे अध्यक्ष द्वारा सहयोजित किया जाएगा 

- - सदस्य 
( 3 ) प्राय कर उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

- - - सदस्य 
( 4) प्रमुसूचित जाति अनुसूचित जनजामि प्रवर्ग का एक अधिकारी जो प्रायकर उप निदेशक मे 
नीचे की पंक्ति का न हो 

- सदस्य 
3274 GI / 90 - 5 


• -- 


- 


- 


---- - .-- 


- 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- . .. - -. .... -..--.. -. -. 


- 


- . 


- - 


- . 


. . 


. 
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- 


- - - -- - - - 


- 


10 निम्न श्रेणी लिपिक 


अचमन 


लाग नही होता 


123 
( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 
ममन्ह " ग " ,अराज - 
पखित , अनमत्रिवीय 


950- 20-1150 - 
प . गे . - 25- 1500 रु 


@ @ 18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेगों या प्रादेणों के अनुमार 
शिथिल करके सरकारी मेनका के 
लिये 35 वर्ष और विभागीय 
अथियो के लिये 40 वर्ष तक 
की जा सकती है । 


कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


• -- - 


- 


-- - . 


- - - -- 


- 


- - - - -- . . - - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


( क ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य पर्सना : --- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


( स ) अंग्रजी टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट या हिन्दी टंकण में 

2 5 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गलि ; परन्तु 
(i ) ऐसे व्यक्ति की नियुक्ति जिसके पास टंकण में उक्त 

अर्हताएं नहीं है इस शर्स के अधीन रहते हुए की जा सकेमी 
कि वह तब तक वेतनमान में वृद्धि पाने या श्रेणी में 
पुष्टि के लिये पान नहीं होगा जब तक कि वह अंग्रेजी 
टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी टंकण में 
25 शब्द प्रति मिमट की गति प्राप्त नहीं करता है । 
(ii) ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो 
लिपिकीय पद धारण करने के लिये अन्यथा प्रहता है, फिन्स 
जिसके पास टैकण में उक्त प्रर्हता नहीं है , इस मार्त के 
अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि असुविधाग्रस्त 
व्यक्तियों के लिये विशेष रोजगार कार्यालय से संलग्न 
चिकित्सा मोई या जहां ऐसा बोर्ड नहीं है, यहां सिविल 
सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण कर सकने योग्य महीं है । 


- - 


- 


- - 


. 


- - 


- 


: -- -- . - . - 


- -- - 


- - 


- 


- . - - 


.. 


- - - - 


. 


- - . - - 


12 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां निवेशालय के समूह “घ " कर्मचारियों द्वारा भरी 

जाने के लिये प्रारक्षित रहेंगी । 


एक वर्ष में उत्पन्न होने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिणस . रिमितयां 
नियमित समूह " ध कर्मचारियों में से भरी जाने के लिये निम्न 
गों के अधीन रहते लए प्रारक्षित सगी :- . 


( 1 ) चयन एक विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा ओ 

ऐसे समूह " " कर्मचारियों के लिये मीमित होगी जो न्यूनतम 
अपेक्षित शैक्षिक अर्हता पूरी करते हैं ; अर्थात: - मैट्रिकुलेशन 
या समतुल्य 


( 2 ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम प्राय 45 वर्ष होगी ( अनुगृश्चित 

जाति / अनुसूचित जनजाति ) के अभ्यर्थियों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
( 3 ) समूह " " कर्मचारी के रूप में कम से कम 5 वर्ष निमिम 

मेवा 


( 4 ) म भरी आने वाली रिक्सियों को गनर्णीत नहीं किया जायेगा। 


-- - - - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
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13 


लागू नहीं होता 


। 


समूह " ग " विभागीय प्रोगनि समिति निम्नलिन्धिन से मिलकर बनी . -- 
( 1 ) पाय -कर निवेशक ( अनुसंधान , सामियकी प्रकाणन और जन 

संपर्क -.. अध्यक्ष 
( 2 ) झिमी अन्य निदेशालय से आयकर निदेशक जिसे अध्यक्ष द्वारा 

सहयोजित किया जायेगा - - सवस्य , 
( 3 ) भाग-कर उप-निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
( ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 

मो उप निदेशक से नीचे की पंक्ति का न हो — सदस्य । 
- - - - - - -- - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - . . 


- 


- . - . 


- - 


- 


- 


- - - .- - 


--- - - - - - .. 


11. स्टाफ कार चालक 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 950- 20- 1150- 
समूह ग अराजपत्रित व . . . 2 5- 15007 . 
अननुमचियीय 


( 1990 ) 


23 से 30 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
शिथिल करके सरकारी सेवकों के 
लिये 35 वर्ष और विभागीय 
अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष तक 
की जा सकती है ) । 


* कार्य मार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


10 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


श्रावश्यक : 
जिमके पास मोटर कारी के लिय विधिमान्य बालन अनुमप्ति 

हो । जिन्हें मोटर मशीनों का ज्ञान हो और जो कार चलान 

का कम से कम पांच वर्ष का अनुभव रखने हो । 
वांछनीय : 
पाटयां स्तर उत्तीर्ण । 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- 


11 


12 


- - - - - - -- - - - - -- - 


म्थानान्तरण आग , जिसके महो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


भारत सरकार के अधीन सपश पद धारको के स्थानान्तरण मे, जिसके 

न हो सकने पर विभाग के ऐसे समूह " कर्मचारियों में से जिनके 
पास स्समें 8 में विहित भहताएं है चालन के लिये ली गई 
परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा , जिसमें 
स्टाफ कार चलाने के लिये पर से संबंधित प्रावश्यक माने गये 
मक्षमता के मानकों की उपयुक्तता का विनिर्णय किया गया हो । 


... - 


- -- - 


- - - - ... . 


. 


. - - -... - . - - 


- 


- 


- - 


13 


11 


माग नहीं होता 


ममल "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
( 1 ) प्रायफर निदेशक ( अनुसंधाम, साख्यिकी प्रकाशन और अन 

संपर्क ) - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय से प्रायफर निदेशक जिसे अध्यक्ष वारा 

सहयोजित किया जायेगा--- सदस्य 
( 3 ) मायकर उप - निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति/ अनुसचित जनजाति प्रय ना एका अधिकारी 

ओ प्रायकर उप निदेशक मे नीने की परिक्षा का न हो -.- सदस्य । 


- 


- . 
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- 


- 


- - 


12. गैस्टेटनर प्रापरेटर 
( ज्येष्ठ श्रेणी ) 


* 
( 1990 ) 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 950-20-1150- अचयन 
समूह "ग " अराजपत्रित द . गे . - 25-1100 क . 
अननुमचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. कनिष्ठ गैस्टेटनर 

प्रापरेटर 


42 
( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय संघा , 800- 15- 1010- अचयन 
समूह " ब " मराजपत्रित वा . रो ,- 30 - 1150 7 . 
अननुसचिवीय 

. .. -. ..- . - . 


_ .. - - - 


- 


. 


. 


. . . . . - . - 


- . 


. 


10 


10 


. . ..... . .. 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


वर्ष 


नागू नहीं होता 


लाग नही होता 


माग नहीं होता 


- - 


- -- - - - ...- 


- . . - 


. - - . 


. 


- . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति :- - ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर्स में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में 3 वर्षनियमित सेवा मी है जिसके न हो सकने पर ऐसे कनिष्ट 
गैस्टेटगर आपरेटर, जिन्होंने कनिष्ट गैस्टेटनर आपरेटर और 
दफ्तरो जमावार के रूप में कुल मिलाफर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : - -यदि कनिष्ट गैस्टेटनर आपरेटर का कोई पद नहीं है, 

तो ऐसे वक्त री / जमावार जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है, 
और जिनके पास गैस्टेटनर मशीन के प्रचालन और रख-रखाय 

की प्रवीण ना है , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
प्रोन्नति : ऐसे दफ्तरी/ जमादारों में से प्रोमति जिन्होंने उस श्रेणी म 

2 वर्ष नियमित मेवा की और जनके पास गैस्टेटमर मशीम के 

प्रचालन और रख - रखाव का प्रवीण ता है । 
- - . 


प्रोन्नति द्वारा । 


. -- - 


- -- -- - -- - .- -... -- 


- - 


- - - - - - -- .. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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लाग नहीं होता 


ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :--- , 
( 1 ) प्रायकर निवेशक ( अनुसंधान, सांख्यिकी प्रमाणन और जन 

संपर्क ---- अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य निदेशालय में आयकर निदेशपा जिमे अध्यक्ष दाग 

सहयोजित किया जायेगा -- सदस्य 
( 3 ) पायकर उपनिदेशक ( प्रशासन )--- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 

मो प्रायकर उप निदेशक मे नीचे की पंक्ति का न हो - - रावस्य 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित स मिलकर बनगी .. 
( 1 ) पायकर उप निदेशक ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
( 2 ) पावकर महायफ निदेशक (प्रशासन ) - - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का एक अधिकारी 

जो आयकर उप निदेशक प्रायकर सहायक निदेशक से नीचे की 
पक्ति का न हो - समस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 1 - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - 


11. दफ्सरी 


अचयन 


लाग नहीं होना 


.. ---- 

लागू नहीं होता 


( 1990 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 87 ] 
समूह “घ ” अराजपत्रित व गे - 14-10 2 55 . 

अननुसचिवीय । 
माधारण केन्द्रीय मेवा, 775- 12- 87 1 
ममूह " च " अराजपत्रित ६ . गे - 14-10257. . 

अननुसचिवीय । 


15. जमादार 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1990 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
. - - 


- - 


. 


- - 


- - - 


- - 


. . 


- 


- 


__ - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - - -- 


-- - 


10 


. . 


. . - - - 


- . 


- - - 


- . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


- - - - --- - - - -- - - - -- - - --- 

-- - - - - - - -- -- - - - - - - - 
प्रोन्नति - - ऐसे चपरासी / पेकर में से प्रोन्नति जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में 

2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति : ऐसे पपरासी / पेकर में से प्रोमति जिन्होंने पानी- अपनी श्रेणियों में 

2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


प्रोन्नति द्वारा । 


- 


- 


13 


11 


लाग नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 
( 1 ) प्रायकर निदेशक (प्रणासन ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रायकर सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सदस्य 
( 3) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी । 
मो प्रायकर उप निवेशक / प्रायकर सहायक निदेशक मे कम पंक्ति का न हो 


- यथाक्त - - 


लागू नहीं होता 


-- - -- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - -- - - - -- - 


- - . . . - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


16. चपरासी 


माग नही 


लागू नहीं होता 


( 1990) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750• 1 2- 870 
मम्ह " " अराजपत्रित द . रो . -11- 9 4 105 
प्रननमचियीय । 


होना 


* * 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशो 
के अनुसार शिथिल करके 
मरकारी मेवकों के लिए 35 
वर्ष और विभागीय अभ्यथियो 
के लिए 40 मई तक की जा 
सकती है ) 


- 


-- -- 


- - - - 


. 


. 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... ...- - -. - -. - - -.-.-. -- - 

लाग नहीं होना 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


2 वर्ष 


प्रावश्यक प्रहना 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय . 
होम गार्य और नागरिक सुरक्षा के प्राधारिफ और पनश्चयां 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 
(नियक्ति के पश्चात् होम गाई का प्रशिक्षण लेना आवश्यक है 
सिवाय उन लोगों के जो कि ऐसे प्रशिक्षण प्राप्त करने में शारीरिक 
प से असुविधाग्रस्त है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.- 


-. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 
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12 


11 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


75 प्रतिगत मीधी भी छाग और 2.5 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती दाग । 


स्थानांतरण 700-.-. 9 40 रु . के वेतनमान में , केन्द्रीय सरकार के ऐसे समूह “ घ ” 
कर्मचारी जिन्होने. उस श्रेणी से न्यूनतम पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
उनके पास प्राभिक साक्षरता होनी चाहिए और उन्हें हिन्दी अंग्रेजी या 
प्रादेशिक भाषा में से किसी एक को पढ़ने के सामथ्र्य का प्रमाण देना होगा । 


14 


13 


लागू नहीं होता 


समूह “घ ” विभागीय प्रोमति समिति , जो निम्नलिम्बित से मिलकर बनेगी । 
( 1 ) आयकर निवेशक ( प्रशासक ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रायकर सहायक निवेशक ( प्रशासम ) - - सवस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी जो 

आयकर- उप निदेशक / प्रायकर सहायक निदेशक से कम पंक्ति का न हो 
-~ - गदम्य 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


---- -. ..... 


5 


7 


17 पेकर 


2* 


लागू मही 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-4 , रो .. 
ममह " अ " अराजपत्रित 14. 94050 
अननुसचिवीय । 


( 1990 ) 


लागू नहीं होता * k 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार शिथिल करके 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष और विभागीय अभ्यर्थियो 
वो लिए 40 वर्ष तक की जा 

मफती है । 
लागू नहीं होता 

..-.- यथोक्त - - 


18. फगण 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 8700 
समुह “ च " अराजपत्रित ६ . ग . - 1 4- 9-10 म . 
अननुमचिवीय । 


लागू नहीं 
होता 


( 1990) 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


---- -- - - -- - 


- -- - - 


10 


-- 


- , .-- . . . . ..... . .. 

2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
प्रावश्यक प्रहमा : 


कोई नहीं 


2 वर्ग 


लाग नही होता 


वांछनीय प्रहता 
प्रईमरी स्कूल स्तर । 

- . 


. 


. . . - 


. - .- - - .- - ...-- . - 


- . - - - - - - - ... - - - . - . . - -- 


. - - - . - - - - - 


- - - 


-- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - . 


- 


- . 


- . - . - . - . 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


100 प्रतिशत सीधी भती द्वारा । 
100 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । 


लाग नहीं होता 
लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


, समह घ विभागीय प्राशि ममिति , जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी :-. 

लाग नहीं होता । 
( 1 ) श्रायकर निदेशक, ( प्रशासन ) - -- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रायकर सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सदन्य 
। 3 ) अनभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक अधिकारी जी प्रायकर 
म निदेशक सायकर सहायक निदेशना में कम पक्ति का न .... गवस्य । 

. - . - - - - - - - - -- -- - . - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
है "काईमाएं गन्यथा मुहिन अभ्यपियों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के वित्रकानुसार शिथिल की जा सकमी है । 
* ३५ र यि मागीय अधिकार!, IT प्रोग्रामि को सोधो पनि म हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
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- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए सिधार किए जाने ने पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिरो पन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार से उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में नियमित में हीक ) दिल मिगी या कार बाहन पर पर मिनिममा 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


from 1 : 0 207174 -Far wat zit ferro fatifu F arfra 41174 # 97714tet (ger 1497 AT ATA , # 9179, TEM77 tio , fiuita , TTT, 

नागालैंड, निपुग , मिक्किम , जम्म-मश्मीर राज्य के नहाण म्बर , हिमाचल प्रदेश के लाहौल और नीभि जिले नशा चम्बा जिले के पांगी प . 
ग्य , मंदमान श्रीर निकोबार द्वीप गा लमहीप में है ) प्रायेदन प्रान करने के लिए निगन की गई निम तारीख होगी । 


fatt ? : 


अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हता ) कर्मचारी चयन प्रायगि सक्षम प्राधिकारी के विवेकानसार अनुभूचित जातियों, अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ कर्मचारी चयन आयोग । राक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्मियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

HTETHTET I 
- - -- - - - - - - - 

[ 5.1. 1. - 12018 /7/ 89 gatr . Vil] 

हरबंस सिंह, अवर सचिव 


- 


N 


(Department of Revenue ) 

4 . Disqualification - No person , - - 
New Delhi, the 10th December, 1990 

la ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 757 . - In ( kercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super session 

a person having u spouse living, or 
of the Directorate of Inspection (Research , Satistics and 
Publication ) Class- IUT and Class IV Posts (Recruitment) Rules 
1975 exccpt in respect of things donc or omitted to be dono 

1b ) who, having a spous living, has entered into or cout 
before such supersession the President hereby makes the 

racted a marriage with any person , shall not be oli 
following Rules to regulate the nethod of recruitment tu 

gible for appointment to any of the quid posts : 
Group C and D posts in the Directorate of Inspection Re 
search Statistic ; and Publication and Public Relation ), Provided that the Central Goveroment may , if satisfied 
namely : — 

thut such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencoment.-- ( 1 ) These rules may 

and that there alle other grounds for so doing, exempt und 
be called Directorate of Income Tax ( Research Statistics , Pub 

Saison from the operation of this rule 
lication and Public Relations ) (Group C and D ) Recruit 
rent Rules, 1950 . 

5 . Power to relax .--- Where the Central Government is of 
(2) They shall come into force on the date of their publi the opinion that it is necessary or expedient is to do, it may 
cution in the Official Gazette , 

by order . for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Number of rosts, classification and scaley of pay . - Thie 

the provisions of these rules with respect to any class or 

Lulcgoly of posts or rersons 
muniber of the posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall le as specified in columns 2 to 4 
of the schedule unincxed to these rules . 

6 . Sirving . ---Nothing in these rules shall affect reservation , 

Telaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

provided for the Scheduled Castęs, tho Scheduled Triebs, Ex 
The nnethod of recruitment to the said post, age limit, quali Servicenient and other special categories of persons, in accor 
fications and other inatters connected therewith shull be as dance with the orders issued by the Central Government 
specified in column 5 to 14 of the schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 
Schedule 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Whether Selection 
or non -selection 
post 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

* 


1. Superintendent (Senior ) 


1990 ) 


- -- - - 
Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 -3200 


General Central 
Service Group C 
Non - gazetted 
Ministerial 


Age for direct recruits 


Whether Selection or 
non -selection post 


Whether the benefit of 
added years of service is 
admissible under Rule 
30 of CCS (Pension ) 
Rules 1972 

- - - - - - - - - - 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


- 


- - 


- --- -- - - - - 


--- - - - 


- - - - - 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - -- 


. - - - 


- - - . 


- 


. 


. . - . 


. 


. 


- - 


- 


matu 


- - 


- - 


- 


L -ILM . 
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- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for di- probation , 
rect recruits will apply in the case if any 
of promotees 


Method of recruitment, whether Grade from which recruitment 
by direct recruitment or by pro - by promotion deputation /trans 
inotion or by deputation /trans- fer short-term contract re 
fer and percentage of the va - employment is to be made 
cancies to be filled by various 
methods 

- - 
11 

12 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


r 


- 


- 


- - 


- - 


9 


10 


Not applicable 


Not 
applicable 


Promotion failing which by 
transfer on deputation 


Promotion from amongst the 
Superintendent ( Junior ) with 
five years regular service and 
Assistants with seven years 
regular service as such in the 
Directorate 
Transfer on Deputation : 
Transfer on deputation from 
persons holding analogous posts 
in the Government of India 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - - , 


If a DPC exists , what is its composition 


- - - - 


- -- - -- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


Circuinstances in which UPSC 
to be consulted in making re 
cruitment 
-- - 

14 

- - - ---- 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

13 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


Chairman 


Group C * Departmental Promotion Committee comprising of , 
( 1 ) Director of Income- tax (Rescarch Statistics Publication and 

Public Relations ) 
( 2) Director of Income- tax from any other Directorate to he 

co -opted by Chairman 
( 3) Deputy Director of Income-tax (Administration ) 
(4 ) One officer not below the rank of Deputy Director of Income 

tax belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe category 


- Meinber 
- - Member 


- Member 


- - . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. . 


. . 


. - . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


26 * ( 1990 ) 


Rs. 1640 - 50 - 2600 
EB - 75 - 2900 


2 . Senior Technical Assistant - 13 

Technical Research Assistant- 8 
Senior Statistical Inspector - 4 
Statistical Research Officer- - 1 


General Central 
Service Group ( * 
Non - Gazetted 
Ministerial 

- - - . . - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - --- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


8 


9 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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11 


= 


12 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


By promotion ſailing which 
by deputation 


Promotion : 
From amongst Assistants/Head Clerks/ 
Superintendent (Junior )/Stenographers 

Grade- II with following qualifying 

Service : 
Two years regular service as Superinten 

dent (Junior ) 
Five years regular service as Assistant 
Stenographer Grade -II 

And 
Seven years regular service as Head Clerk . 
Deputation : 
Income- tax Inspectors or Assistants of 

Central Secretariat Service /Head Clerks - 
of the Income Tax Department with 
5 years regular service in respective 
grades possessing a Bachelor s Degree or 
equivalent in Commerce /Statistics / 
Mathematics or Economics. 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of - 
( 1) Director of Incomc-tax (Research , Statistics , Publications and 

Public Relations ) 
(2 ) Director of Income-tax from any other Directorate to be 

co -opted by Chairman 
(3) Deputy Director of Incoine-tax (Administration ) 
(4 ) One Oficer not below the rank of Deputy Director of Income 

tax belong = ing to Scheduled Castes/Scheduled Tribes category 


- Member 
- Membe 


– Member 


- 


- 


- - - - - 


3 


3 . Superintendent ( Junior ) 


2 * ( 1990 ) 


Rs, 1600 -50 - 2300 
EB - 60 - 2600 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- ... 


- 


- - - - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No1 -Selection 
- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 

10 


Not applicablu 


100 % hy promotion 


Promotion : 
Promotion from amongst the Head Clerks 

with three years regular service in the 
grade . 


3274 GI/ 90 - 6 
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14 


13 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


- - Chairman 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of 
(1) Director of Incme Tax (Research , Statistics, Publications and 

Public Relations) 
(2 ) Director of Income Tax from any other Dirctorate to be co 

opted by Chairman 
(3 ) Deputy Director of Income- Tax (Administration ) 
(4 ) One Officer not below the rank of Deputy Director of Incoine 

Tax belonging to Scheduled Castcs /Scheduled Tribes 


-Member 
- Member 


- Member 


2 


3 


4 . Hindi Translator 


1 * ( 1990 ) 


Rs. 1600 -50 - 2300 
EB - 60 - 2660 


Gencral Central 
Service Group C 
Non -Gazcited 
Non -Ministerial 


a 


5 


6 


7 


- 


Non 
Selection 


Not 
applicablo 


28 years (Relaxable for Go- 
vernment servants upto 35 
years and for departniental 
candidates upto 40 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government 


Cice 


9 
- - - -- - - - - - 
Master s degree of a recognised Not applicable 
University in Hindi/ Engish with 
English /Hindi as a compulsory / 
elective subject or as medium of 
examination at degrec level 

Or 
Master s degree of a recognised 
University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi! 
Engish medium and English /Hindi 
as a compulsory /elective subject 
or a medium of examination at 
degree level 


Or 


Master s degree of a recognised 
University in any subject other 
than Hindi/ English , with Hindi 
and English as compulsory /elective 
subjects or either of the two as 
medium of examination and the 
other as a compulsory /elective 
subject at degree level 
(2 ! Recognised Diploma/ Certifi 
cate Course in translation , from 
Hindi to English and vice - versa or 
two years experience of transla 
tion work from Hindi English and 
vice - visa in Central/State Gov rn 
ment offices, including Govern 
ment of India Undertakings . 


FE 


22 , 1990 /414 2, 1912 
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- - - - - 


- 


- 


4T 1999 : fan 
- - - - - - - - 

11 


- 


- 


E 


- 


- 


- - - - - 
10 


- 


12 


2 years for direct recruits only 


By transfer /deputation , failing 
which by direct recruitment 


Transfer on deputation : 
By transfer on deputation of Central 
Government servants possessing tho 
qualifications prescribed for direct 
recruits. Selection be made on the basis 
of written test and interview conducted 
by the Directorate . 


- 


- 


- - - 


13 


14 


Not applicable 


- Chairman 


Group C Deparimental Promotion Committee comprising of - - 
(1) Director of Income- tax (Research , Statistics, Publications and Public 

Relations) 
(2 ) Director of Income-tax from any other Directorate to be co -opted by 

Chairman 
(3) Deputy Director of Income-tax ( Administration ) 
( 4 ) Onç Oficer not below the rank of Deputy Director of Income-tax 

belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribes 


- -Member 
-- Member 


- Member 


- 


-- - 


3 


5 . Assistant 


12 * (1990 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 - EB -60 - 2600 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


- 


- - 


5 


6 


7 


Nou Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Not applicable 


100 % by promotion 


Promotion : 
75 % from amongst the Upper Division 
Clerks and 25 % from amongst the Steno 
graphers Grade- III with five years regular 
service in the respective grade. 


13 


14 


Not applicablo 


-- Chairman 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of 
(1) Director of Income-tax (Research , Statistics, Publications and Public 

Relations) 
(2 ) Director of Income Tax from any other Directorate to be co-opted by 

Chairman 
(3) Deputy Director of Income-tax (Administration ) 
(4) One Officer not below the rank of Deputy Director of Income-tax 

belonging to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 


- Member 
Member 


- Member 
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2 

3 


- - - - 


6 . Stenographer Grade- II 


8 * (1990 ) 


Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 -LB-60 - 2600 


General Contral 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 
General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


7 . Head Clerk 


10 * (1990 ) 


Rs. 1400- 40 - 1800 
EB - 50 - 2300 


S 


8 


Non -Selection 

- do 


Not applicable 

- do 


Not applicable 

- do 


Not applicable 

- do 


Not applicabic 

-do 


. 


10 


11 


12 


2 years 


100 % by proniolion 


Not applicable 


100 % by promotion 


Promotion from amongst Stenographers 
Grade- III who have put in 5 years regular 
service in the grade 
Promotion from amongst the Upper 
Division Clerks with five years regular 
service in the grade. 

- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


13 


14 


Not applicablo 


- Chairman 


- --Member 
- Member 


- Member 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of — 
( 1) Director of Income- tax (Research , Statistics , Publications and Public 

Rclations) 
(2 ) Director of Income- tax from any other Directorate to be co opted 

by Chairman 
(3) Deputy Director of Income Tax (Administration ) 
(4 ) One Officer not below the rank of Deputy Director of Income- tax 

belonging to Scheduled Castcs/Scheduled Tribes 
Group C Departmental Promotion Committee comprising of 
(1 ) Director of Inco no- tax ( Roscarch , Statistics, Publications and 

Public Relations) 
( 2 ) Director of Income- tax from any other Directorate to co -opted 

by Chairman 
( 3) Deputy Director of Income Tax (Adininistration ) 
(4 ) One Officer not below the rank of Deputy Director of income Tax 

belonging to Scheduled Castes /Scheduled Tribes 


Not applicablo 


— Chairman 


- Member 
- Member 


- Member 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


2 


- 


(8) Upper Division Clerk/ 

Proof Reader 


65* ( 1990) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - - 
Rs. 1200 -30 -1560 - EB - 40 

2040 . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


6 


Non Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


3049 


[ virr II- ES 3 (i] 
= ... - -- = 


2 . 


- = 


= 


= 
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10 

11 


- 


- --- - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


To 


- - - 
12 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 
Not Applicable 


Not Applicable 


100 % : by promotion 75 % promotions from amongst Lower 

Division Clerks who have put in 8 ycars 

regular service in the grade. 
25 ; promotions on the basis of compe 

titive examination limited to Lower 
Division Clerks with 3 years regular 
service in the grade. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


. . . 


- 


- - 


- - 


13 


14 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


Not Applicable 


Group (" Departmental Promotion Committee comprising of_ . 
(1) Director of Income- lax ( Research , Statistics , Publications and 
Public Relations) 

- Chairman 
(2 ) Director of Income Tax from any other Directorate 
to be co -opted by Chailman 

- Member 
(3 ) Deputy Director of Income-tar (Administration ) 

- - Member 
( 1) One Officer not below the rank of Deputy Director of 

Income tax belonging to ScheduledCastes/Scheduled Tribes Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


2 


3 


4 


(9) Stenographer Grade-II 


11" (1990 ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazettel 
Ministerial 

- - - - - - - - - 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 -- 

2040 . 


— 


. 


— 


. 


— 


- 


- 


- 


- 


5 


Not Applicable 


Not Applicable 


@ Between 18 and 25 years (Relaxablo upto 35 

years in case of Goveruinent servants and for 
departinental candidates upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government). 

- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


9 


10 


1 


2 years 


(i) Matriculation or equivalent ; Not Applicable 
( ii ) A Speed of 80 words per 

minute in stenography 
( Hindi or English ) 


Direct Recruitment through Staff Selection 

Commission 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration 
of one year or inore may be filled on 
transfer on deputation from the officials 
of tho Central Government holding 
analogous posts on regular basis and 
possessing the qualilications prescribed 
for direct recruits in columu 8 . 


- 


- - - 
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12 

13 

14 
- - - - - - -- - - - 
Not Applicable 

Group C Departmental Promotion Committee Not Applicable 

comprising of :- - 
(1 ) Director of Income-tax (Research , Statistics, 

Publications and Public Relations ) - - Chairman 
( ) Director of Income Tax from any other Directo 

rate to be coopted by Chairman -- -Member 
(3) Deputy Director of Income Tax (Administration ) 

- Meniber 
(4 ) One Officer not below the rank of Deputy Director 

of Income Tax belonging to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 

- Member 

- - --- - - -- 


UNT 


I 


( 10 ) Lower Division 

Clerk 


123 * ( 1990 ) 


General Central Service Rs. 950 -20 - 1150 - EB -25 
Group C Non -Gazetted 1500 
Ministerial 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


--- 


--- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


Non - Sclection 


Not Applicable 


- - - - - - - - 
@ @ Between 18 and 25 years (Relaxable upto 35 

years in case of Government servants and for 
departmental candidates upto 40 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ). 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - 

8 


10 


11 


Not Applicable 2 ycars 


(1) 90 % by direct recruitment 

through Staff Selection 

Compiission 
(2 ) 10 % of the vacancies will 

be reserved for being filled 
up by Group D emplo 
yees of the Directorate , 


(a ) Matriculation or equivalent qualification . 
(b ) Minimum speed of 30 words per minute 

in English or 25 words per minute in 
Hindi typewriting ; provided : 
(i) that a person not possessing the 

said qualification in typewriting may 
be appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for drawing 
increments in the pay scale or for 
confirmation ju the grade till he 
acquires a speed of 30 words per 
minute in English or 25 words per 

minute in Hindi typewirting. 
( ii ) that a physically handicapped 

person who is otherwise qualified 
to hold a clerical post but does not 
possess the said qualification in 
typewriting may be appointed subject 
to the condition that the Medical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for landi 
capped persons, or where there is 
no such Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped 
person is not in a fit condition to 
be able to type . 


3051 


S 


. 


Si 


14 


Not Applicable 


[WTFT II - T311 ) 1 
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12 

13 
10 % of the vac:incies occuring in a year Group C Depaitmental Promotion 

will he reserved for being filled up from Committec for considering confirmation , 
amongst the regular Group D employees comprising of - 
subject to ihc following conditions : (1 ) Director of Inconie fax (Research . 
(i) Selection sliall be inade through it 

Statistics, Publications and Public 
D - partmental Examination confined to Relations ) 

-- Chairman 
such Group D employees who fulfil ( 2) Director of Income Tax from any 
tho requirement of minimum educational other Directorate to be co -opted by 
qualification , namely Matriculation or Chairman 

-- Member 
equivalcot. 

(3 ) Deputy Director of Income Tax 
(Administration ) 

- Member 
( ii) The maximum age for this examination (4 ) One Officer not below the rank of 

shall be 45 years (relaxablo by 5 years deputy Director of Income Tax 
for Scheduled Castes and Scheduled 

belonging to Scheduled Castes / 
Tribes candidates). 

Scheduled Tribes - Member 
( iii) At least 5 years regular serviço as Group 

D employee . 
(iv ) Unfilled vacancies shall not be carried 
over . 

- - -- - - 


(11) Staff Car Driver 


4 * (1990 ) 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 

- - - - - - -- - - 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 

1500 


- - - 


- - 


6 


Not Applicable 


Not Applicable 


@ @ Between 23 and 30 years (Relaxable for Govern 
ment seryants upto 35 years and for departmental 
candidates upto 40 ycars in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 


10 


11 


Not Applicable 


2 years 


By transfer 
which by 
rocruitment. 


failing 
direct 


- - 
Essential : 
Possession of valid driving licence for 

Motor cars. Knowledge of motor 
mechanics and experience of driving 

a motor car at least for five years. 
Desirable : 
Passed VIIth Standard . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- 


12 


14 


Not applicable 


Transfer from analogous post under the 
Government of India failing which by 
direct recruitment on the basis of result of 
the test in driving designed to adjudge 
suitability for the post with reference to 
standards of competence considered 
essential in driving of staff car from 
amongst Group D employees of the 
Department possessing the qualification 
specified in column 8 . 


13 
Group C Departmental Promotion 

Committee comprising of - 
( 1) Director of Income- tax (Research , 

Statistics , Publications and Public 
Relations ) 

— Chairinan 
Director of Income-tax from any 
other Directorate to be co -opted by 
Chairman 

-- Member 
(3 ) Deputy Director of Income-tax 
(Administration ) 

Member 
(4 ) Onc Officer not below the rank of 

Deputy Director of Incone-tax 
belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes - Member 


-- 


- 


- - -- - - 


- 


- . - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- -- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- G 


1 * ( 1990 ) 


( 12 ) Gestetner Operator 

(Senior Grade) 


Rs. 950 -20 -1150 -F. 13-25 

1400 


( 13 ) Junior Gestetner 

Operator 


2 * (1990 ) 


Gencral Central Services 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Minsterial 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 
1150 


- -- - - - 


--- 


6 


Non - Selection 


Not Applicable 


- - 
Not Applicable 


Not Applicable 


Non -Selection 


Not Applicablle 


Not Applicable 


Not Applicable 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - : - - 


10 


11 


12 


- 


Not Applicable 


2 years 


100 % by promotion 


19 


Promotion : 
From amongst Junior Gestetner Operators 

with 3 years regular service in the grade 
ſailing which Junior Gestetner Operators 
with a combined five years regular 
service as Junior Gestetner Operator and 

Daftry / Jamadar , 
Note : In case there is no post of Junior 

Gestetner Operator, Daftries/ Jamadars 
with five years regular service and 
maintaining Gestetner Machines will be 
cligible for promotion . 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


Promotion : 
Promotion ainongst the Daftries /Janiadars 

with 2 years regular service in tlie grade 
and having proficiency in operating 
and maintaining Gestetner, machines, 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - - - - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee comprising of : 
( 1 ) Director of Income-tax (Research , Statistics , Publications and Public 
Relations) 

- - Chairman 
(2 ) Director of Inconc-tax from any other Directorate to be co -opted 
by Chairman 

- Member 
( 3 ) Deputy Director of Income Tax ( Administration ) 

- -Meinber 
( 4 ) One Oficer not below the rank of Deputy Director of Income Tax 
belonging to Scheduled Castes /Scheduled Tribes 

— Member 


Not applicable 


Group D Departmertal Promotion Committee comprising of : -- 
( 1) Deputy Director of Inconie - Tux (Administration ) 

— Chairman 
( 2 ) Assistant Director of Income- Tax (Administration ) 

- -Member 
(3 ) One Officer not below the rank of Deputy Director of Income Tax / 

Assistant Director of I wtax belonging to Scheduled Cistes/ 
Scheduled Tribes category 

- Member 
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1 


- - - - - 


- 


2 


3 


(14 ) Daftry 


5* (1990 ) 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 775 -12-871-EB - 14 

1025 


(15) Jumadar 


1* (1990 ) 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted Rs. 775 - 12 - 171- EB - 14 
Non -Ministerial 

1025 


Non - Selection 
Non - Selection 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


Not Applicable 
Not Applicable 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


Promotion : 
Promotion amongst the Peons/Packers 

with 2 years regular service in the 
respective grade 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


Promotion : 
Promotion amongst the Peons/ Packers 

with 2 years regular service in the 
respective grade . 


13 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotion Committee comprising of 
(1 ) Deputy Director of Income-tax (Administration ) 

-- Chairman 
(2) Assistant Director of Income tax (Administration ) 

- Member 
(3) One Officer not below the rank of Deputy Director of Income- tax / 

Assistant Director of Income-tax, belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes category . 

- Member 


Not Applicable 


Group D Departmental Promotion Cornmittee comprising of 
(1) Deputy Director of Income- tax (Administration ) 

- - Chairman 
( 2 ) Assistant Director of Income-tax (Administration ) 

- Member 
(3 ) Ono officer not below the rank of Deputy Director of Income-tax / 

Assistant Director of Income tax belonging to the Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes category 

- Member 


16 Peon 


24 * (1990 ) 


Rs. 750 -12- 870- EB - 14 
940 . 


Genoral Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not Applicablo 


Not Applicable . 


@ Between 18 and 25 years (Relaxable for 
Government servants upto 35 years and for 
departmental candidates upto 40 years in 
accordance with the instructions or orders 
issued by the Contral Government). 


3274 GI /90 - 7 
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9 


Not Applicable 


10 

11 
2 years for direct 75 % by direct recruit 
recruits 

ment and 25 % by 
transfer failing which 
direct recruitment . 


* * * Essential/ qualification : 
Middle School standard pass 
Desirable qualification : 
Training in Basic and Refresher Courses in 

Home Guard and Civil Defence (After 
appointment training in Home Guards is 
obligatory save in the case of those who 
are physically liandicapped to undergo 
such training . 


14 


Not applicable 


12 

13 
- - G - - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - . - - 
Transfer : Group D employees of the Group D Departmental Promotion 

Central Government in the pay scale of Committee comprising of : 
Rs. 750 - 940 who have put in a ininimum (1) Deputy Director of Income- tax 
of flve years regular service in the grade. (Administration ) - Chairman 
They should also possess elementary ( 3) Assistant Director of Income-tax 
literacy and give proof of their ability to (Administration ) - Meniber 
read cither Hindi, English or a regional (3 ) One officer not below the rank of 
language . 

Diputy Director of Incomy-tax 
Assistant Director of Income-tax 
belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes category . - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


( 17) Packer 


2 * ( 1990 ) 


- 

3 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


4 
Rs. 750 -12 - 870 - EB - 14 

940 


(18 ) Farash 


4 * ( 1990 ) 


Rs. 750 - 12 -870 - E3 - 14 

940 


Not applicable 


Not applicable 


@ @ Between 18 and 25 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years and for departmental 
candidates upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 


Not Applicable 


Not Applicable 


@ @ 3ctween 18 and 25 years (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years and for departmental 
candidates upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- --- - - 


- -- 


- - - 


- 4 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - -- - - 

8 


- - - 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Middle school standard 

pass. 


2 years 


100 % by airect recruitment. 


Not Applicablo 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


Essential Qualification : NIL 
Desirable qualification : 

Primary school standard 


[ भाग II - - 


3( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


14 


-- -- --- 


12 

13 
Not applicable Group D Departmental Promotion Committee for 

No Applicablo 
considering confirmation , comprising of 
( 1) Deputy Director of Income Tax (Administration) 

- Chairman 
( 2 ) Assistant Director of Income -tax ( Administration ) 

---Member 
( 3 ) One Officer not below the rank of Deputy 

Director of Income-tax /Assistant Director of Income-tax 
belonging to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
category 

-~ - Member 
Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
--- - . - . . - - --- - -- - -- - -- -- - - --- - - - - - -- - - - - . - . - + - -- - - - - -- - - - - - + - + - - - - - - -- -- - - -- + - + - . - -- -- - --- -- - - - - - - 
NOTE : 
se Subject to variation dependent on workload . 

Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection Commission in the case of candi 
dates otherwise well qualified . 
The departmental officers who are in the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment in deputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre posts held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
Note 1 : @ @ The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of appli 

cations from candidates in India and not the closing date proscribed for those in Assam , Megha 
laya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -division of Chamba District 

of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : The qualifications( s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the Stafi Selection 

Commission /Competent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the Staff Selection Commission / Competent Authority 
is of the opinion that sufficient nuinber of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 

[ F. No . A - 12018 / 7/ 89 - Ad. VII 

HARBANS SINGH, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 अक्टूबर, 1990 


सा . का . नि . 758.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्लियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, 
मोदी भारतीय भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियामाव में चालक के पद पर भर्ती की पति, या विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनाते , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :-...हन नियनों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भारतीय भेपन संहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद ( साइवर ) भर्ती नियम, 1990 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- संख्या, वर्गीकरण और येनममाम : उक्त पद की संख्या उनका धर्मायारण और उसका घेतनमान यह होगा जो नियमों से उपायन अनसयो के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भी को पति, पाय-सीमा अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातों वे होंगी जो 
उक्स अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उका पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
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- - - - 


- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन प्रमु 
लेय है और ऐसा करने के लिए अन्य साधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपस 
करके इन नियमों के किसी उपासन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यापति : इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित- जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
| लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सयन पद सेवा में ओड़े गए यों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अथवा प्रथयम फायदा केन्द्रीय प्रायु-सीमा 
पद सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 

1972 के मियम 30 के 
मषीन अनुशेय है या नहीं 


Bावर 


1 * ( 1990) साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
* कार्यमार के सेवा समूह "ग " करो.-25-1500रु . 
माधार पराजपत्रित मन 
पर परि. नुसचिवीय 
वर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनु 

आदेशों मा पावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष की 
मा सफती है ) 


टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से भाषेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी ) न कि यह 
प्रतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
प्रमणाचल प्रवेश , मिजोरम, मणिपुर , 
मागालैण्ड, लिपुरा, सिक्किम, अम्म प 
कश्मीर राज्य के लहाख खंड, हिमा . 
बस प्रवेश के लाहोल पौर स्पिति 
जिले तथा पम्बा जिले के पांगी उप 
खेर अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के मभ्यपियों के लिए विहित 
की गई है ) 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियोजन की 

दशा में आमु-सीमा प्रवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
भीगी जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II -- 


3( i)] 


भारत का राजपन : विसम्बर 22, 1990/ 1पौष , 109: 
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सीधे भर्ती किए जामे या व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अस्ताएं । 

विहित मायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत य्य 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


आवश्यक : 


लागू नहीं होता 


बर्ष 


( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) उसके पास हो और भारी मोटर यान के लिा : विधिमान्य 

पालन अनुशप्ति हो । 
( 3) मारी कर हल्के मोटर यान के चलाने का कम से कम 

तीन दर्द का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) पर्हताएं प्रथया सुप्रहित सम्पथियों फी यशा में सक्षम प्राधिकारी में विवेकानुसार शिथिल कीजामकती है । 

( 2 ) अनुभव संबंधी महता ( माताएं ) राक्षम प्राधिकारी के थियेगानगार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 

शिथिल की जा सकती है ( है ) गब चयन के विसी प्रऋम पर प्राधिकागे फी यह राय है कि उनके लिए श्रारक्षित रितिक्ष्यों को भरने के लिए अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 2) मोटर या क्रिया का ज्ञान अभ्यर्थी यान की मामूली खामियों को दूर करने में समर्थ हो । 

( 2 ) जॉन एम्बुलेंस तथा किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से प्राथमिक उपचार प्रमाण पत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोन्नति / प्रतिनियुपित/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


11 


12 


• सीधी भर्ती द्वारा 


. 


. लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 
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14 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


सदस्य 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक, केन्द्रीय भारतीय भेषभ संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद - अध्यक्ष 
2. उप औषध नियनक ( भारत ) केन्द्रीय प्रौषध मानक नियंत्रण संग 

उम, उत्तरी क्षेत्र गाजियाबाद 
3. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय/ स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंझा 

लय के अधीन किसी भी प्रयोगशाला का समूह “ क ” अधिकारी - - सवरय 
केन्द्रीय भारतीय भेषज संहिता, प्रयोगशाला गाजियाबाद का समूछ 
" " अधिकारी 

- सदस्य 


में ए. 12015/ 3/ 59-21 ( डी . एम. एस. एंड पी . एफ . ए.)] 

वी . जयरामन , अवर सचिव 
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4 . Disqualification . — No porson , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spousc living, or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 22nd October, 1990 
G . S . R . 758 . - In uxcicise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by nakes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Driver in the Central Indian phar 
macopocia Laboratory , Ghaziabad under the Directorate 
General of Health Services , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 
Ghaziabad Driver ) Recruitment Rules, 1990 , 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


(b ) who having a spouse living, hus entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party lo the marri 
uge and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nccessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or catcgory of persons, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scalo of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit , othor qualifications 
etc . - The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the suid post shal be as speci-- 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


Whether 
selection 
post 
or non 
selection 


Whether benefits Age limit for direct 
of added years recruits. 
of service admi 
ssible 
under rules 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) Rules, 

1972 . 


post 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Driver 


( 1990 ) 


Rs. 950 - 20- Not No 
1150-EB-25 . Applicable . 
1500 


General 
Central 
Service , 
Group C 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


- - - - - - - -- - - - - - - - 
Not exceeding 30 years 
(relaxable for Govt. 
servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


* Subject to variation 
dependent on work -load . 


Note : 1 The crucial 

date for determining 
the rige limit shall be 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed fo 
those in Assam , Mc 
ghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland 
Tripura Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti 
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-- 


- 


- 


- 


district and Pangi- Sub 
division of Chainba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of emp 

loyment through Em 
loyment Exchange the 
crucial date for deter 
ming the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange is 
asked to submit the 
names . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- - . — 


Educational and otber qualification prescribed 

for direct recruits. 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications pres - probation , 

cribed for direct if any . 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment of by pro 
motion or by deputa 
tion / transfer and per 
centage of vacancies 
to be filled by various 
methods. 
- - - - - - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
10 


9 


UL 


2 years 


By direct recruitin 


Essential : 

Not Applicable . 
(1) Middle standard pass . 
( ii) Possession of a valid driving licence for 

light & heavy motor vehicles. 
(iii ) Experience of atleast 3 years in driving 

heavy & lightmotor vehicles. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the competent authority in the case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experence 

is/are relaxable at the discretion of competent 
authority in case of candidates belonging to 
SCs or STs if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that 
suffi cient nuniber of candidates from the 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill 

up the vacancy reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of motor mechanism (the can 

didate should be able to remove minor 

defects in vehicle ) 
( ii ) First-Aid certificate from the John Ambu 

lance or from any other recognised insti 
tutions . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - : - - . - . 


- - -. - . - . - .- : 


- - - 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - . . 
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In case of recruitment by promotion /depu . . If . Departmental Promotion Committee Circumstances, under 
tation / transfer, Orades from which pro - exists , what is its composition 

which Union Public 
motion /deputation / transfer to be made 

Service Commission is 
to be consulted in 

making recruitinent 

- - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - - - - - --- - - - - . - . -- - - . ..- - . - . - - - - -- - - - - - -- -- - . - . - - . - - - . - . - . _ _ 
Not Applicable Group C Departmental Promotion 

Not Applicable . 
Committee consisting of : 
1. Director, Central Indian Pharmacopoeia 

Laboratory, Ghaziabad - Chairman. 
2 . Deputy Drugs Controller ( India ), Central 

Durgs Standard Control Organisation 

(North Zone ), Ghazaibad -- Member. 
3. Group A Officer of other laboratory 

under Directorate General of Health 
Services/ Ministry of Health and F . W . 

- Member. 
4 . Group A Officer of Central Indian 

Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad 
... Member. 


- - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - . 


- 


-- 


- 


- 


-- - - 


-- - - 


- 


- - . . -- . - .- . 


[ No . A 12015 / 3/ 89 - D ( DMS & PFA)] 


V . JAYARAMAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1990 


. 


सा . का . नि . 759. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कलावती सरल बाल अस्पताल , 
नई दिल्ली में तकनीकी मलायक ( विकिरण चिकिरमा निशान ) के समूह "ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं , 
प्रर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कलावती सरन बाल अस्पताल, नई दिल्ली [( मकनीकी सहायक ) विकिरण चिकित्सा 
विज्ञान ] भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महंना प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उस 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर भर्ती का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग अशीच स्वीय विधि के 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो भी कारण हैं 
उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिप्तका मेन्द्रीय सरकारमा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनु मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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प्रमुसूची 


- - 


, 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
असयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्राय मीमा 

का फायदा नोन्द्रीय 
मिपित सेवा (पेंगन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 

या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


तकनीकी महायक 
( विकिरण चिकित्सा विज्ञान ) 


1 ( एक ) * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1400 -40- 
सेवा समूह ग , 1800-द . रो . 
अराजपत्रित 50- 3200 रु . 
अननुसचिवीय 


अचयन 18 मे 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 3 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पग : 1. आयु मीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो श्रमम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू व कश्मीर राज्य के लद्दाखा 
खण्ड , हिमाषल प्रवेश के लाहौल 
और स्थिति जिले तथा चम्या जिले 
के पांगी उप खंड अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दिशा में 
आय मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह अंतिम तारोख 
होगी जिम नक रोजगार कार्यालयों 

मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - --- - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - - 


- 


__ - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो । 

ग्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- - - - - - - - - - - ... 


9 


10 


नही 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशम या ममतुल्य । 
( 2 ) विकिरण चिकित्सा विज्ञान में डिग्री या डिप्लोमा ( 2 वर्ष 

का पाठ्यक्रम ) । 
( 3 ) एक्मो तकनीणियन के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यथि यों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अमुमूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिन की जा मकनी है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अपियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
3274 GI / 90 -- 8 


- - - 
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- 


- - 
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भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 

प्राग्ननि प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दणा में ये श्रेणियां जिनसे 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


प्रोत्रति द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐमे एकमरे तकनीशियनों में से प्रोन्नति जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 

को नियमित सेवा की है । 


- . 


. 


- 


- - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा । 


14 


13 


- - -...-. 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

1. प्राचार्य और बाल चिकित्सा विज्ञान विभाग का अध्यक्ष -- प्रध्यक्ष । 
2. बिकिरण चिकित्सा विज्ञान विभाग का अध्यक्ष -- सवस्प । 
3. उप चिकित्सा अधीक्षक सदस्य । 
4. मुम्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशामनिक अधिकारी - - सदस्य । 


[ संध्या ए . 12018/ 25/ 89- आर . प्रार . ( एम ई-यू जी डेस्क ) ] 

एच . एन . यादव , रेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 26th November, 1990 


G . S. R . 759. - - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regluating the method of 
recruitment to the Group D post of Technical Assistant 
( Padiology) in the Kalawati Saran Children s Hospital, New 
Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Kaluwati Surau Children s Hospital, New Delhi 
[ Technical Assistant ( Radiology ) ] Recruitment Rules, 1989 . 


4 . Disqualification . — No rerion -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall le eligible for appointment to the guid post : 

Provided that the Central Government may, if satisied 
that such marriage is permissible under the personal low 
upplicable to such person and the other party to the marri 
uge and that there are other grounds for so doiny, cxempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may . 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservation, 
rclixution of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castc ;, the Scheduled Tribes, and 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay.-- - The 
number of said post , its classiflaction and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ct :: — 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the suid post shall be as sperified 
in colunins 5 to 14 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


. - -- - 


- 


- - 


= = -S 


S 


Name of post 


No. of Classifica. 
post tion 


Scalc of 
pay 


Whether 
Selection 

or non 
selection 


Age limit for direct recruit 

ment 


post 


Whether 

benefit of 
added years 
of service 
addmissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ), 
Rules, 1972. 


2 


3 


4 


5 


Rs. 1400 -40 . 
1800 . -- EB 
50 -2300 


Non - 
selection 


Technical Assistant 1 (one)* General 
(Radiology ) (1989 ) Central 

* Subject Service 

to Group C , 
variation Non 
dependent Gazetted 

on Non 
work -load . Ministerial 


Between 18 to 25 years* No 
( Relaxable for Govt. servants 
upto 35 years in accordance 
with instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 


* Note : 1 


(1) The crucial date of deter 

nining the age limits shall be 
closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Sipiti District and 
Pangi Sub-Division of 
Chamba district of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


(2) In case of recruitment 

through the employment 
exchange, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
uplo which the Employ 
ment Exchanges are asked . 
to submit the names. 

-- - - - 


- 


- 


- 


- | 
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- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits . 


Whether age and educa - 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promoteos . 


Period of 
Probation 
if any . 


Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by depu 
tation /transfer and 
percentage of vacancy 
to be filled by various 
methods. 


10 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


(1) Matriculation or its equivalent 

qualification from a recognised Board . 
( 2) Degree /Diploma (2 years course ) in Radio 

logy . 
(3 ) Two years Experience as X - Ray Tech 

nician , 


Notes : 


( 1) Qualifications are relaxable at the discretion 

of the competent authority in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
(2) The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority , in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the reguisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for thein . 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee exist 
deputation /transfer grade from 

what is its coinposition 
which promotion / deputation /transfer 
to be made 


Circumstance in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion from X -Ray Technician Group C DPC consisting of : 
with 5 years regular service in the 1. Professor and Head of Paediatrics Depart 
grade . 

ment - Chairman . 
2 . Head of the Radiology Dopartment 

Member 
3 . Deputy Medical Superintendent - Member . 
4 . Chief Administrative Officer /Administrative 

Officer - Member. 


[No. A - 12018 /25/89-R .R . (ME-UG Desk )] 


HN , YADAV , Desk Officer 
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नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1990 
मा . का . नि . 760 : --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गा . राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली में शल्य शाला तकनीकी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली, ( शल्य शाला तकनीकी ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य ग्रहताएं आदि :---- पा पर भर्ती को पद्वति , प्रायु-पोभा, अहंनाएं और उससे संबंधित अन्य बाने के होंगी 
जो उक्त्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहना : बह व्यक्तिः 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जोषित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और यिपाल के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमो को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रारम्पक या गमीयोन है , वहां था , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रोन मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए. प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जन भासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


वयन पर 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों से पा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु-मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


- - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . 


- 


- 


शल्य शाला तकनीकी 11 * 

( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1500 अचयन 

समूह "ग " अराज- व . रो . -40 
पत्रित अननुमधि - 2040 रुपये 
घीय । 


20 से 25 वर्ष । 

नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
तारीख अंतिम होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो , असम , मेवा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पिति जिले तथा चम्बा जिले के 
पोगी उपखंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के अध्य 
थियों के लिए विहित की गई है । ) 
ऐसे पदों की बायत जिन पर नियु 

क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, प्राय -सीमा प्रय 
धारित करने के लिए निर्णायक 
सारोख वह अंतिम तारीख होगी 
जिम ला रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है। 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

बिहित प्रायु और शैक्षिक अईनाएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


. . - 


- . 


नहीं 


पावश्यकः 

वर्ष 
1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन प्रथया इसके मम 

कक्ष शैक्षिक योग्यसा । 
2. शल्य शाला सहायक प्रशिक्षण पाटयान । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिम अभ्याथियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुमूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों में अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 

की जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर गंव लोक मेवा प्रायोग/ मशन प्राधिकारी को यर गम है कि प्रारक्षिा रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संशा में उपनञ्च होने को समाया नहीं है । 
यांछनीय : 
शल्य णाला मे 5 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - --- .. . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणिया 
तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जिनमे प्राप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जागा 
शतता 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - . . 


11 


12 


णत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमफे न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे शल्य णाला महायकों में मे प्रोन्नति जिसे यदि मैट्रिक पाम हो 
तो 5 वर्ष का और मैट्रिक पास न हो तो 7 यर्य का अनुमय हो । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाए 


यदि विभागीय प्रोन्नति समित्ति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित शामिल होंगे : -- 
1. ज्येष्ठ चिकित्सा ज्येष्ठ शल्य चिकित्सा - अध्यक्ष 
2. संबंधित विभाग के विभागाध्यक्ष 

- सदस्य 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 

- - सवस्य 


[ स . ए .- 12018/ 62/ 89-मार . पार . ( एच . ) 1 

रणधीर सिंह , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 1st November , 1990 


G . S . R . 760, -- In exercise of powers - conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the mehod of re 
cruitnient to the post of Operation Theatre Technician , Dr. 
Ram Manohar Lohia Hospital , New Delhi, namely : 


4 . Disqualification . - -No nerson , — 
(a ) who has entered irlo or contracted a marriage with 

a person having a spouse living. Or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1. Short title and cominencement.-- ( 1 ) These rules may be 
called the Dr. Rum Manohar Lohiu Hospital, New Delhi 
(Oepration Theutre Technician ) Recruitment Rules , 1990 . 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is rormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are ollter grounds for 80 doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for icasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
cluss or category of persons, 


2. Number of post , classifiuction itnd scule of pay .---The 
nuinber of the said post, its classification and the scale of 
pay attaclied thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment . He limit, qualifications, etc . --- 
The method of recruitinent, acc limit, qualifications and 
other matters relating to thic said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the snid Schedule. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall after reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other grecial categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from tiine to time in this regard 


[Mrr II - - 2 " 3 (1) ] 
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- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number of 
post 


Age limit for direct 
recruitment 


Scalo of pay Whether 

Selection 
or Non 
Soloction 


post 


- 


-- - 


-- -- - 


- - - - - - 


- 


. . 


- 


- 


- - -- -- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


2 


3 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- 


1 
- - - - - 
Operation 
Theatre 
Technician 


11 * 

General Central Rs. 1200 - 30 Non 
(1990) Service, 1500- EB - Selection 
* Subject to Group C , 14- 2040 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load . 


20 to 25 years (Relaxablo 
for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with instructions or orders 
issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for 

deterinining the age- limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for thosa in 
Assam ,Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura Sikkini, Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Stato, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Şub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , 
and Andaman and Nicobar 
Islands of Lakshaweep ). 
in respect of post, the 
appointment to which is 
made through the Employ 
mentExchanges, the crucial 
date for determining the 
age limit shall, by the last 
date upto which the Em 
ployment Exchanges and 
asked to submit tht: namos , 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- -- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


Educational and other quali - 
fications required for direct 
recruits. 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs 


Metliod of recruitment, 
wether by direct recruit 
ment or by deputation / 
transfer and percentago 
of vacancy to be filled 
by various method . 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


10 


11 


No. 


No 


2 years 


100 % by promotion 

failing which by direct 
recruitment. 


Essential 
1 . Matriculation or cquiva 

lent qualifications from a 

recognised Board . 
2 . Operation Theatre Assis 

tant Training Course. 


Note 1 , Qualification are re 
laxable at the discretion of 
tho competent authority in 
the case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note 2 . The qualification (s ) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Competent Autho 
rity in the case of candida 
tos belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
bes if at any stage of 
selection the Competent 
Authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
conimunities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancy reser 
ved for them . 


Desirable : 


5 years experience in Opera 

tion Threatre . 


भाग ... ! : i)] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर , 1990/ पी I , 1912 
- - . , : : - = - = - -. -- .-. - . _ - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -... - - - - ..-. ". - -- - -- - - - - -- - ---- 
In caso of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion 
Kuputation /transfer grade from which Committee exists what is its 
promotion deputation / transfer to be composition , 
made 


3069 
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Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


~ - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- ... - 


- - - - - 


- . - . . . 


Not applicable . 


Promotion from Theatre Assistant with Group C Departmental 

5 years experience for Matriculates Promot in Committee consis 
and 7 years for non -matriculates. tiog ofm 

Senior Physician / SeniorSurgeon 

- Chairman 
cad of concerned Department 

- - Member 
Chief Administrative Officer 

--Member 


[ No . A -12018 / 62/ 89 - RR( H )] 
RANDHIR SINGH , Under Secy. 


- 


- 


- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस विभाग ) 

शुद्धि पन्न 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर , 1990 
मा . का . नि . 78! - - भाग्न के गजपन्न के भाग 2, खस ( 3 ) उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ संध्या 1708 पर दिनाक 22 जुलाई , 1989 को प्रकाशित 5 जून , 
1989 के सा . का . नि . सं . 509 के तहत भूतपूर्व पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय में भारत सरकार की अधिसूचना में पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस 
मंत्रालय , कनिष्ट अन्वेषका (पेट्रोलियम , सेल और निफेंट ) ( मंशोधन ) नियम, 1989 में "भर्ती नियम 1968 " के स्थान पर “भर्ती नियम 1988 " पढ़ा जाए । 

[ मं . ए- 12011/ 63/ 87- स्था . ] 

राजेश्वर सेन , अवर सचिव 


पर दिनांक 22 जुलाई, 1989 को प्रकाशित 


तहत भूतपूर्व पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस HTML 


मंत्रालय , कनिष्ट अन् 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 
(Department of Petroleum and Natural Gas) 


Notification of the Government of India, in the erstwhile 
Ministry of Petroleum and Natural Gas as G .S .R . 509 dated 
the 5th June, 1989 in the Gazette of India , Part-II , Section 
( 3 ) , Sub-section ( i) dated 22nd July, 1989 , at page 1708, 
for " Recruitment Rules 1968 " , read " Recruitment Rules, 
1988 ", 


CORRIGENDUM 
New Delhi , the 27th November, 1990 


G . S. R. 761 .--- In the Ministry of Petroleum and Chemi 
cals , Junior Investigation (Petroleum , Oil and Lubricant) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1989 , published in the 


on amond Che 


) Ruregim 


[ No. A - 12011 /63 / 87- Estt.] 
RAJESHWAR SEN, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 नवम्बर, 1990 
मा का . नि . 762. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकाणवाणी ( ममन "ग " पर ) भर्ती 
नियम , 1987 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् .--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अाकाशवाणी ( ममह ग " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह ग पद ) भर्ती नियम. 1987 की अनुमुधी में अपमं . 6, 2 और 3 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जायेगा, अर्थात् : - - 
3274 GI / 90 - 9 
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- 


- 


- - . 


- 
- 


- 


- 


- 


Hin 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मंख्या 


चयन पद 
স্বৰ 
अचयन 
पद 


सेवा में जोड़े हुए वर्षो का फायदा केन्द्रीय मीधे भर्ती किए जाने 
सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 वाले व्यक्तियों के 
के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या लिए प्राय मीमा 

नही 


2 


3 


- 


anam ww 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. ज्येष्ठ स्वागत 

अधिकारी 


अचयन 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40- 1800- 
( 1990 ) समूह ग , अराजपत्रित द . रो . -50- 2300 रु . 
कार्यभार के अननमचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


...... . . . .- -- --- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

___ आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- 


- 


Mula 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : आकाशवाणी और दूरदर्शन में 1200 - 20 410 रु . के वेतनमान 

में ऐसे कनिष्ठ स्वागत अधिकारी जिन्होंने उस अंगी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : दिल्ली में तैनात सूचना और प्रमारण 

मंत्रालय का ऐमा अधिकारी : --- 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
__ पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) : 
( 1 ) उपमहानिदेशक ( प्रशासन )/निदेशक ( प्रशासन और वित्त ) आकाशवाणी 

___ महानिदेशालय , नई दिल्ली -- अध्यक्ष । 
( 2) सहायक महानिदेशक ( सुरक्षा) आकाशवाणी महानिदेशालय, नई दिल्ली / 

सुरक्षा अधिकारी श्रेणी - 1 आकाशवाणी महानिदेशालय , नई दिल्ली -- 

सदस्य । 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी, आकाशवाणी महानिदेशालय, नई दिल्ली - सदस्य । 


. . 


- 


. 


- 


- . 


[ भाग I!--- रखंड 3(i)[ 


भारत का राजपा : विसम्बर 22, 1990/ पौष 1, 1912 
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- - 


- - - ---- - - --- - - 


- - ...-- - - ... 





. 


- ..- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


५. रो.- 10-20-30 


लोग नहीं लागू नहीं होता 


2 कनिष्ठ स्वागत - * माधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-1560- लागू नहीं 
अधिकारी ( 1990 ) समूह ग प्रराशगनिम व . रो . - 40- 20.100 . होता 

"कार्यभार के अनम्मचिनीय । 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
।जता है । 
- - - - .. - . . . . . . - - - . 


- - -- 


। 


- 


- 


. 


.- 


- 


-- - 


- -- - -- - . . . . 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . -- - 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

आकाशवाणी केन्द्रों/कार्यालयो दूरदर्शन केन्द्रों में पदों के लिए : - -- 
( i) ऐसे । अधिकारी जो राज्य में प्रवस्थित प्राकाशवाणी केन्द्रों/ 

कार्यालयों और दूरदर्शन केन्द्रों में लिपिक श्रेणी - 4 कमिष्ठ 
भंडारी के पद धारण किए हुए है और नियमित आधार पर 

कार्य कर रहे हैं ; या 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो उसी राज्य के भीतर आकाशवाणी केन्द्रों / 

कार्यालयों और दूरदर्शन केन्द्रों में लिपिक श्रेणी-II या समतुल्य 
पद धारण किए हुए हैं और उम श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

8 वर्ष सेवा की है । 
आकाशवाणी महानिदेशालय के पदों के लिए : 
( i) सूचना और प्र मारण मंत्रालय के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 

मचिवालय लिपिकीय सेवा कार में उच्च श्रेणी लिपिक का 

पद धारण किए हुए हैं या 
( ii ) ऐसा अधिकारी जो उगी समय राम के भीतर श्राफाशवाणी 

केन्द्रों दूरदर्शन केन्द्रों कार्यालयों में लिपिक श्रेणी-I का पर 

धारण किए हुए है । 
( iii) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 

गचिवालय लिपिकीय मेवा कार में निम्न श्रेगो लिपिक का 
पब और उमी राज्य के भीतर आकाशवागो केन्द्रों दूरदर्शन 
केन्द्रों कार्यालयों में लिपिक श्रेणी- II का पद धारण किए हुए है । 

और उस श्रेणी में ४ वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति ग ठी पहने धारित 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियमि को अधि भी है , 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होंगी ) । 
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- - 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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अन सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमाम चयन प्रथया अचयन पद सेया में गोले मी भर्ती किए जामे वाल 

वर्ष का फायदा न्यगियों के लिए श्राम गामा 
फन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30के 
प्रधीम अनुशेय है या 
य , नहीं । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


1 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


2 . बवाल 11 ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 1200-30-1500 लागू नहीं हाता लागू नहीं होता नाग नहीं होगा 

कार्यभार के श्राधार मेष। समूह " ग " द . रा . - 40 
पर परिवर्तन किया पराजपत्रित 2040 रु . 
जा सकता है । अननुसचिवीय 

-- - ---- - ----- ----- ...-- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अधि, यदि कोई हो 
पाहताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोगत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- . - - - --- - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - 


- 


- - - 


- 


. . - -. 


10 


- 


.. - .- - - - - -- - - 


- 


- - - --- 


लागू नही होता 


____ लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 
- - -- - - - - - --- ---- - - - -- - - -- - 


_ 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - --- 


भी की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वार तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जामे वाली रिक्तियों की 

प्रतिमतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिससे प्रोन्नति/ प्रमिनियमिन रथानान्तरण रिया नाग । 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- .. . ...-- - - - -- - - -- - - - - - - 

. - .. - . - . . - -. . . - -- - - 
प्रतिनिक्सि पर स्थानान्तरण 
आकाशवाणी केन्द्रों/कार्यालयों/दूरदर्शन केन्द्रों के पदों के लिए 
(i ) ऐसे अधिकारी जो राज्य के भीतर प्रत्र स्थित आकाशवाणी 

और दूरदर्शन केन्द्रों में लिपिक श्रेणी -I कम्भिर भंडारी के पद 
धारण किए हुए हैं और नियमित प्राधार पर कार्य कर के 

हैं ; या 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो उसी राज्य में भीतर पाकाशवाणी केन्द्रों 
कार्यालयों और दूरवर्णन केन्द्रों में लिपिक श्रेणी - II या समतुल्य 
पद धारण किए हुए है और और उस श्रेणी में निर्धाभत पाधार 

पर 8 वर्ष सेवा की है । 
पाकाशवाणी महानिदेशालय के पदों के लिए 
(i ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय 
सचिवालय लापकीय सेवा कार में उप श्रेणी लिपिक का पक्ष 

धारण किए हुए है या 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो उसी राज्य के भास र आकाशवाणी मन्द्रा/ 

दूरदर्शन केन्द्रो/कार्यालयों में लिपिक श्श्रेणी - I के पद धारण किए 

हुए है । 
( iii ) सूचना और प्रसारण मंत्रालय का ऐसा अधिकारी जो केन्द्रीय 

सेवा लिपिकीय सेवा का उर में निम्न श्रेणी लिपिषः पद और 
उसी राज्य के भीतर आकाशवाणी केन्द्रों दुरदर्णन केन्द्रो/कार्यालयों 
म लिपिका श्रेणी - II के पद धारण किए हुए है और उस श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके शन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इम मियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार वास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है , साधारणतया । वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

___ - - - - -- - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


___ . - . - . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- 
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- 


( 


[I - 83(i 


tra i 


4a : femalt 22, 1940/4191, 1912 


3073 
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- 
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आदि विभागीय प्रोसनि गमिति है तो उसकी संरचना 


नती करने म किन परिस्थितियों में मंध लोक सेवा सामोग मे परामर्श 
fpeTi mati 
- - -- 

- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


13 


u 


u 


- 


TITLE - 

HOT 


नागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 30th November , 1990 
G . S.R . - 762 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to ained the All India Radio (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1987 
namely : 


1. ( 1) These rules nay be called the All India Radio (Group C Posts ) Recruitment Rules (Amendment) 

Rules, 1990 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C Posts) Recruitment Rules , 1987, for Serial No. 1 , 2 and 
3 and the entires relating thereto , the following shall be substituted , namicly : 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Scale of pay 


Number of Classification 
posts 


Whether Selection post or non 

selection post 


- 


- - - 


- - , 


- - 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Non -Selection 


" I. Senior Reception 

General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
Olticer. ( 1990 ) Service 

EB - 50 -2300 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
" Subject to variation dependent on work-load . 


- 


. 


. . - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


+ 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


I 


- 


- 


- 


- 


- G 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


Whether benefit of added Age limit for 

years of service admissible direct recruit 
under Rule 30 of the CC S ment 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other Whether age and educa - 
qualifications required tional qualifications 
for direct recruitment prescribed for direct 

recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. . - - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - . - . - . 


- . 


. 


- . 


- 


- - 


- 


S 


. 


. . 


- - 


- 


. - - . - . - . , 


- 


! 


- 


- - 


- 


. . - - — 


- 


- 


— 


— 


Not applicable 


Not applicatie 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


. 


. . - 


- 


- 


. . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Method of recruitment. Whether by direct In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grade from 

recruitment or by promotion , or by which promotion deputation transfer to be inade. 
deputation /transfer and percentage to be 
filled by various methods . 


- - - - - - - - -- - - -- -- - -- - - - - - - - -- 


- - - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


-- - - - t - - 


- -- - 


-- 


- - -- - - 


-- 


. - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


. - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


Proinotion failing which by Transfer 

deputation 


on Promotion : 

Junior Reception Oilicers in the pay scale of Ps. 1200 ---2040 in All 
India Radio and Doordarshan with 5 years regular service in 

the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Ministry of Information und Broadcasting posted in 
Delhi : 
(i) holding analogous posts on a regular basis ; 

OR 
( ii) with 5 years regular service in posts in the pay scale of 

Rs. 1200 .-. 2040 or cquivalent. 
Note : - The period of deputation including the period of deputation 

in another ex - cadre posts held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 years , 


SCHEDULE 


w 


. . . 


. 


. 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Il a Departmental Promotion Committee cxists , what is its 

composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


- 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

14 


13 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - 


- - 


- . . - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) - 
(i) Deputy Director General ( Administration )/ Director 

(Administration and Finance ) Directorate Goneral : 
All India Radio , New Delhi 

- - Chairman 
( ii ) Assistant Director General (Security ), Directorate 

General : All India Radio , New Delhi/Security Officer 
Grade- I, Directorate General : All India Radio , 
New Delhi 

- Member 
( 11) Section Officer Directorate General · All India 
Radio , New Delhi 

- Member 
- - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. , - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


-- . - -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


2 


- - - - - - - 

3 
- - - - - - - - 


- - , 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - 


- - 


- 


-- . - - . - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


84 


Rs. 1200 - 30 -1560 -EB - Not applicable. 
40 -2040 , 


2. Junior Reception Officer 

General Central 
( 1990 ) Service, Group C 

Non -Gazette , 

Non -Ministeriet 
" Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 
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[ TTT il - E 
--- - - - 


# 1745 FT TTF1 . f::75731 + ? ). 1990, 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


a 1, 1912 
-- - - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - ---- 


li ] 

- - - - - - - 
6 
- - . . . - - - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Not applicable. Not applicable . 


Let opplicable . 


Not applicable 


Whether of recruitmont whether by In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grade 
direct recruitment or by promotion , or from cach promotion /deputation /tranzfor to be made. 
by deputation /transfer and percentage 
to be filled by various methods. 


11 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Transfer on Deputation 


12 

. - . .- - . - . .. - - - .. . -- 
Transfer on Deputation 
For posts in All India Radio Stations/Offices /Doordarshan Ken 

dras : 
(i) Officers holding tho post of Clerk Grade-I/Junior Storekeeper 

in All India Radio Stations /Offices and Doordarshan Kendras, 
located within the State , working on regular basis , OR 


( ii ) Officers holding the post of Clork Grade- IT or equivalent in 

All India Radio Stations /Offices and Doordarshan Kendras 
within the same State , with 8 years service in tho grade on 
regular basis. 


For posts in the Directorate General, All India Radio : 
(i) Officers ho !ding the post of Upper Division Clerk in the Central 

Secretariat Clerical Service cadre offMinistry of Information 
and Broadcasting ; OR 


( ii ) Officers holding the post of Clork Grade- I in All India Radio 

Stations/Doordarshan Kendras /Offices within the sam : 
State 


( iii) Officers holding the post of Lowor Division Clerk in the Cen 

tral Secretariat Clerical Service cadra of Ministry of Infor 
mation Broadcasting and Clerk Grade - IT of All India Radio 
Stations/Doordarshan Kendras/Offices, within the same 
State , with 8 years regular servico in the grade . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


Note : Period of deputation including the 

period of deputation in another ex- cadre 
posts held immediately preceding this 
appointment in the sanie or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - 


= 


= + w 


n 


- - - - 


- 


- 


- - 


- -y 


i 


- . . 


. 


- - - - - . . 


- - 


Rs, 12011- 30 - 1560 - 
E1 -40 -2010 


Not applicable . 


3. Caretaker 

General Central 
( 1990 ) Service Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ILI 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


von 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not 


applicable . 


m 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


T 


- TU 


ALILILUL 


12 


19 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


PL 


- 


Transfer on deputation . 


Transfer on deputation : 
For posts in All India Radio Stations/Offices/Doordarshan Kendras : 
(i) Officers holding the post of Clerk Gradc - 1/Junior Storekeeper in 

All India Radio Stations /Offices and Doordarshan Kendras 
located within the State , working on regular basis ; 


OR 


( ii ) Officer s holding the post of Clerk Grade -1 or equivalent in All 

India Radio Stations/Offices and Doordarshan Kendras with 
in the saic State , with 8 years service in the grade on regular 
hasis : 


For posts in the Directorate General All India Radio ; 
(i) Officers holding the post of Upper Division Clerk in the Central 

Secretariat Clerical Service cadre of Ministry of Information and 
Broadcasting : 


OR 


(ii) Officers holding the post of Clerk Grade -I in All India Radio 

Stations/Doordarshan Kendras/Offices within the same State . 


( iii) Officers holding the post of Lower Division Clerk in the Central 

Secretariat Clerical Service cadre of Ministry of Information 
and Broadcasting and Clerk Grado - II of All India Radio Stations ! 
Doordarshan Kendras / Offices , within the same State with 8 years 
Regular service in the grade. 


[ भाग II -- 


3(i) ] 


भारत का राजपत्र :पिबर 22, 1990/ पौष 1, 1912 
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-- 


- 


-- - - 


- . . . 


- 


- . . -- - 


- . . - . -- 


- 


- - .. 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable. " 


Note : Period of deputation including poriod 

of deputation in another ex -cadre posts held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall or 
dinarily not exceed 3 years. 


Note : Principal Rules called the All India Radio (Group C Posts) Recruitment 
Rules, 1987 were notified vide G. S. R. No. 759 dated the 10th September, 1987. 

[ No . 12019/ 2/ 90 _ - B( A )] 
KASHMIRI LAL , Under Secy . 


जल संसाधन मंत्रालय 


( भू - जल डेस्क ) 
नई दिल्ली, 10 अक्तूबर , 1990 


सा . का , मि . 763 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भू- जल बोर्ड 
( समूह "ग " और ममूह "च " पव ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: -- 


1 . (i ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भू - जल बोर्ड ( समूह "ग " और समूह " , " पब ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय भू-जल योर ( समूह " ग " और समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में : -- 


(i ) स्तम्भ 8 ( फ ) के अधीम ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( जल विज्ञान ) कार्यालय अधीक्षक , महायक , प्राशुलिपिक श्रेणी - I, पाशलिपिक श्रेणी -II, उन्न 

श्रेणी लिपिक , निम्न श्रेणी लिपिक और मैकेनिक मेज के पदों के सामने “ महीं " प्रविष्टि अंत : स्थापित की जाएगी; 
( ii ) कार्यालय अधीक्षक के पद के सामने की , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अति :-- - 


68 
लागू नहीं होता : नहीं 


चयन 


2 
39 * ( 1990 ) 
* कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


भाधारण केन्द्रीय 1600- 50 
सेवा समूह " ग " 2300-4 . रो . . 
अराजपत्रित 60- 2660रु . 
अनुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3274 GI / 90 - 10 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- - .. . . . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

. ... . - - . - - - - - - - - - -- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग प्रोमति : -- 

केन्द्रीय भू मल बोर्ड में ऐसे सहायक , जिन्होन उम श्रेणी में नियमित 

माधार पर नियुमित के पश्चात चार वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ कार्यालय में 1600-- 26007 . के 

बेतमसान में ऐसे प्रधीक्षक या केन्द्रीय सचिवालय भारत सरकार के 
विभाग के मंलग्न कार्यालय में 1400- 2000 रु . में वेमतमान में 
ऐमे सहायक , जिन्हों । चार वर्ष नियमित सेवा को है या केन्द्रीय 
सरकार के अधीनस्थ कार्यालय में 1400 - 2600 रु . के वेतनमान 
में ऐसे महायक समीक्षक /प्रधान लिपिक/ पा सहायक , जिन्होंने 

चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 

... . - - - - - - - - - - -- - - -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


. . 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नही होना 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी: - - 
1. मुख्य भू - जल विज्ञानी और या मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भू -मल मोई - -- 

अध्यक्ष 
2. निवेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय मू-जल बोई - - सबस्य 
3. वैज्ञानिक "च " ( निदेशक ) और / या अधीक्षक इंजीनियर , केन्द्रीय भू-जन 

बोई - सवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का कोई अधिकारी, जो वैज्ञानिक 

"अ " (निदेशक ) और/ या मधीक्षक इंजीनियर की पंक्ति से नीचे का 

न हो - सदस्य 
5 अनुसूचित जाति या अनु मूचित जनजाति प्रवर्ग का ऐसा कोई अधिकारी 

जो वैज्ञानिक “घ ” (निवेशक ) और/ या अधीक्षक इंजीनियर की पंकिन से 
मीचे का न हो - सदस्य 


टिप्पणी : - - निदेशक (प्रशासन ) की अनुपस्थिति में ज्येष्ठ प्रगामनिक अधिकारी विभागीय प्रोन्नति समिति के मषस्य के रूप में कृत्य करेगा । 


[ फा . मं . 23-1/ 86- जी समन्य ] 


टिप्पण : - मुमय नियम कृषि मन्त्रालय की सरकारी अधिसूचना संख्या जी एम आर 1535 बाग दिनांक 16- 10- 71 को भारत के रामपन्न भाग 
___ II खण्ड - 3 उपखण्ड ( i ) में प्रकाशित पृष्ठ संख्या 4244 मे 4247 पर किए गए और उसके बाद निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
দিg : 


( 1 ) भारत के राजपन्न भाग - II खण्ड - 3 उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 2040 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना में . जी एम भार 858 तारीख 10 

अगस्त , 1974, 


( 2) भारत के राजपत्र भाग - II खण्ड- 3 उपखण (i) में पृष्ठ 23105 से 2306 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . जी . एम पार 1278 

तारीख 4 सितम्बर, 1976 


( 3 ) भारत के राजपत्र भाग - II पड़ -- 3 उपखण्ड ( i ) में सरकारी अधिसूचना सं . जी . एस , प्रार , 1149 तारीख 3 मिसम्बर, 1981 
( 4 ) भारत के राजपन्न भाग - II खण्ड-- 3 उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 1933 मे 1934 पर सरकारी अधिसूचना सं , जी . एम पार 799 तारीख 29 

अगस्त , 1981 


( 5 ) भारत के राजपन्न भाग - II खण्ड - 3 उपखण्ड (i ) में पृष्ठ 902 से 903 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना संख्या जी एस पार 253 

तारीख 8 अप्रैल , 1989 


- 


L . 


- 


- - 


[ errir II- -mt 3 (1) ] FRETT T : f 4F T 22 , 1990 /419 1, 1912 
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.. . - - 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
(Ground Water Desk ) 

(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
New Delhi, the 10th October , 1990 

(i) Under column 6 ( a ) against the posts 
G . S. R . 763 . - In exercise of the powers conferred by the 

of Sènio ! 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Toclinical Assistant (Hydrology ) , Office Superin 
hereby makes the following ruley further to amend the Cen : 

lendent, Assistant Stenographer Grado I, Stenog14 
tral Ground Water Board (Group C and Group U posts ] 

pher Grade lI , Upper Division Clerk , Lower Divi 
Recruitment Rules, 1971, namely : 

sion Clerk and Mechanic Man , the entry No, 
1 . ( 1 ) These rules muy be called the Centrul Ground 

shall be inserted ; 
Water Board (Group C and Group D poyts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1990 . 

(ii) for the entries agninst the post of Office Superinten 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

dent the following entries shall be substituted , 
publication in the official Gazette . 

namely : 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


Rs, 1600 -50 - 2300 -EB -60 - 2660 : 


Selection 


Office 

* 39 ( 1990 ) 
Superintenden : * Subject to 

variation dependent 

on work load . 
- - -- - - - - 


General Central Service 

Group C Non 
Gazetted , Ministeriał. 


- - - - 


----- - - - -- - - 


- 


6(a ) 
No 


Not applicable 


Not applicable . 


- - - - -- 


- - - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion faiting which 
by transfer on deputation 


Promotion : 
Assistants in the Central Ground 

Water Board with 4 years ser 
vice in the grade after appoint 
ment thereto on a regular 

basis . 
Transfer on deputation : 
Superintendents in subordinate 

office of the Central Govern 
ment in the pay scale of Rs. 
1600 - 2600 or Assistants in the 
pay scale of Rs. 1400 - 2600 in 
the Central Secretariat/Attached 
Office of Government of India 
Department with four years regu 
lar service or Assistant Super 
intendent/Hdad Clerk s/or Assis 
tants in the pay scale of Rs. 
1400 - 2600 in subordinate office 
of Central Goveramont with 

four years regular service. 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


SON 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


13 


Not applicable." 


Departmental Promotion Committee Group C ( for considering promotion ) 

consisting of : 


1 . Chief Hydrogeologist and /or Chief Engineer, Central Ground 
Water Board . 

- - Chaiman 
2. Director (Administration ), CentralGround Water Board - Member 


3 . Scientist D (Director ) and or Superintending Engineer Central 

Ground Water Board . - -Member. 


4 . An officer of another Central Government Department not below 

the rank of Scientist D (Director) and /or Superintending 
Engincer — Member 


5 . An officer not below the rank of Scientist D (Director ) and / or 

Superintending Engineer, belonging to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribe category . - Member 


Noto : In the absence of Director (Administration ) Senior Adminis 

trative Officer will function as Member on the Departmental Promotion 
Committee . 


( 3 ) Government Notification No . GSR 1149 of 3rd 

September , 1977 in the Gazette of India Part II 
Section 3 Şub- section ( i) . 


Note : — The Principal rules were published in the Gazette 
of India , Part II Section 3, Sub- section (i) dated the 
16 - 10 - 1971 at pages 4244 to 4247 vido Government Notifi 
cation , Ministry of Agriculture No. GSR 1535 and was sub 
sequently amended by: 
( 1 ) Government notification No. GSR 858 dated the 

the 10th August, 1974 published in Gazette of 
India Part II Section 3 Sub - section ( i) at pages 
2040. 
Government notification No. GSR 1278 dated 4th 
september, 1976 published in Gazette of India Part 
II Section 3 Sub -section (i) at pagos 2303 to 2306 . 


(4 ) Government Notification No . GSR 799 of 29th 

August, 1981 in the Gazette of India Part II Soc 
tion 3 Sub - section ( i ) at pagos 1933 to 1934 . 


( 2 ) 


( 5 ) Government Notification No. GSR 253 of 8 - 4 - 1989 

in the Gazette of India Part II Section 3 Sub - sec 
tion (1 ) at page9 902 to 903 ; 


[No. 23- 1/86 -GW } 


oferit, 4 forter , 1990 

309 Torgy Art Tat opferat 45 SUIT FETT, malta HPATA 
ANTENA FET A fare for refere for tager : 


9747 . FT. . . 764 : - ruft, eifaTo 
HTT P " ) ff farqa , 1971 97 AR 


( 95 " " 


1. 


( 1 ) 


format 


p 


e 


7 


ta fara wa T 


(446 " T" at 99 e qa ) 4 


(amen ) TH, 1990 


( 2 ) ये नियम राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2 . Mita Tha TT TTTH ( # 46 " T" 
foran farfur starfozet ztof aft, qafq :- 


" Y " 48 ) 


f for , 1971 # 


F 


teft fuftini 


T 


mafafurato FITA 97 
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अनुसूची 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्नियों के लिए 
माय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वो 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


1 


+ 


4 


5 


स 


- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


प्रपयन 


95- 20- 1150- 

व. रो - 25- 1500 
रूपए 


* 174 माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा समूह ग 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के प्रमुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों और 
अमुसूचित जनजातियों की दशा में 45 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - पायु-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अमम, मेघालय, मला घल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागाण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-कपमीर राज्य के लद्दाख खण्ड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पागी उप- खण्ड, अण्डमान 

और निकोबार सीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियन की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-सीमा मनधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख होगी 
जब तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


। 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
माईताए 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोईयाम्यासे मैट्रिफूलेट या समतुल्य 

प्रहता । 


मायु : हो 
स्तम्भ II में उपशित सीमा तक शैक्षिक 


2 वर्ष 


2. अंग्रेजी टाइम में प्रति मिनट 30 मधों की गति अथवा हिन्दी में 

25 शय प्रति मिनट की गति । 


अर्हताएं : हो । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - . 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोम्मति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियां जिनस 
नारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने बानी रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
- - - 

- - - - - - - - - - - - 

11 
- - -- - - - - . . . . - -- - .. . 

. - - . - . . - - . 
( 1 ) 90 प्रमिणत मीधी भर्मी द्वारा । 

स्तम्भ [ में जैमा दगिन । 
( 2 ) 5 प्रतिशत सिक्तयां ऐसे समूह “ । ययारियों में से भरी जाएंगी जिनक 

पाश मंद्रिकुलेशन या मगानुल्य पहनाएं हैं और जिन्होने प्रतियोगिता परीक्षा 
फ प्राधार पर ममृह “घ ” में पाच वर्ष निर्यामन मेवा की है । परीक्षा के 
लिए पात्रता की अधिकतम प्राय म भा 15 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष है ) । 
टिप्पणी : (क ) किसी विशिष्ट वर्ष में संबंधित न भरी गई रिक्तियां प्रग्रनीत की जाएंगी । 
टिप्पणी : ( ख ) यवि ऐसे कर्मचारियों में से ( खण्ड ) (ii ) के अधीन उपलब 

रिक्त स्थानों में अधिक उक्त परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त कर लेते हैं 
नो ऐसी अधिक संख्या वाले कर्मचारियों पर पश्चात्वीं वर्षों में उद्भत 
होने वाली रिक्तियों के भरने पर विचार किया जाएगा जिससे 
मि पूर्ववर्ती परीक्षा में अहसा प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर 
पश्याप्तयर्ती परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने याने कर्मचारियों से 

पहले विचार किया जाए । 
( 3 ) 5 प्रतिशत रिक्तियो ऐसे समूह "अ " कर्मचारियों में से जिनके पास गट्रि 

फुरणन या ममतुल्य ग्रहता है, ज्येष्ठता एवं योग्यता में प्राधार पर भरी जाएंगी । 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


. . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - -- 
यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचना । 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में भघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - 
1 . 

14 
- - - - - - - . . . 

- . . . - - 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समितिः ( फ्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता । 
निम्नलिखित से मिलकर बमेगी : - -- 
1. मुख्य जल भूविज्ञामी पीर या मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत - - ध्यक्ष 

जल मोई 
2. निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - 

- - मदरण 
3. वैज्ञानिना " घ (निदेशक ) पीर या मधीक्षण इंजीनियर, मोक्रीय 
भूमिगत जल बोर्ड 

- - सदस्य 
4 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का कोई शिकारी जो . 

वैज्ञानिक " घ (निवेशक ) और या अधीक्षण इंजीनियर की रैक 
से नीच का न हो । 

- - सदम्प 
5. अन सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का कोई प्राध 
कारी जो अंशानिक "अ " (निवेशक ) प्रोग् या प्रधीक्षण इंजीनियर 
की पंक्ति से नीचे का न हो । 

- - सदस्य 
समूह " ग यिभागीय प्रोन्ममि ममिति ( पुष्टि पर विचार करने लिए ) मि - 

सिस्थित से मिलकर बनेगी : --- 
1. मस्य भूजल विज्ञानी पौर या म ख्य इंजीमियर केन्द्रीय भूमिगत 
जल मोर्ड 

- - प्रत्यक्ष 
:. निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय भूमिगत जल मोर्ड . . - - सदस्य 
3. वैज्ञानिक " " (निवेशक ) और पा अधीक्षण इंजीनियर के सीय 

भूमिगत जल बोर्ड 
टिप्पणी : ---निदेशक ( प्रशासन ), की अनुपस्थिति में ज्येष्ठ प्रणाम्कि अधिकारी, केन्द्रीय भूमिमप्त जल बोर्ड विभागीय प्रोन्नति समिति के सदस्य के रूप में कार्य करेगा । 

[सं . 23- 1/ 00- जी . उम्प्यू ] 

एम . एम .. खड्डा, रेस्क अधिकारी 
टिप्पणी : -- - मुख्य नियम कृषि मन्त्रालय, भारत सरकार की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1535 के द्वारा दिनाक 16-10- 71 को भारत के राजपत्र भाग- 1 , खor- 3 

उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ मंन्या 4:244 से 4 : 47 पर प्रकाशित किए गए थे तथा इसके बाद निम्नलिखित प्रविसूचनामों द्वारा मंगोधित किए गए :- -- 
( 1 ) भारत के राजपन्न भाग-II खण्ड 3 उपग्धपत ( 1 ) में प्रकाशित : मिसम्बर, 1977 की सरकारी अधिसूचना . सा . का . नि . 1 1 4:) । 
( 2 ) भारत के राजपत्र भाग-1 ] लण्ड 3 उप रखए ( 1 ) में पुष्ट संख्या 1913 से 193.1 तया प्रकाशित ? ) अगस्त , 1961 फी माकारी अधिसूचना 

मं . मा पा 719 । 
( 3 ) भारत के समान भाग -II खy 3 उप खण्ड ( 1 ) पर पाठ रमया 90 - 903 तक प्रकाशित 8- 1-198 ) सरकारी अधिगूचना म . सा . 

का . नि . 25 । । 


-- 


- 


. . . 


- 


. 


- - . . 


. 


. - 
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VI 
New Delhi, the 41h December , 1990 

1. ( 1 ) These rules may be called the Centrul Ground 

Water Board (Group C and Group D Posts ) Recruitment 
G .S.R . 764 - In exercise of the powers conferred by the 

( Amendment ) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

publication in the Official Gazette , 
by nakes the following rules further to amend the Central 

2 . In tho Schedule to the Central Ground Water Board 

(Group ( and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1971 , 
Ground Water Board (Group and Group D Posts ) Re 

for tlic entries against the post of Lower Division Clerk , the 
cruitment Rules, 1971, namely : - - 

following entrics shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


SIL 


5 


14 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 - 1500 . 


Non -Selection 


Lower Division Clerk * 174 

General Central 
( 1990 ) Service Group C , 

Non -Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


- - 


- 


- 


No 


Between 18 and 25 years , 
(Relaxable for Government servants upto 40 

years and in case of Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes upto 45 years) in accordance 
with the instructions or .orders issued by the 
Central Government. 


(i) Matriculate or equivalent qualifications 

from a recognised Board or Institution . 
(i ) A typing speed of thirty words per 
minute in English or twentyfive words 

per ininute in Hindi. 


Note 1 : The crucial date for determining the . 
age limit shall be the closing date for the 
receipt of applications from candidates in 
India other than those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim . Ladakh Division 
in Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Paagi sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep . 


Note 2 : In respect of posts the appointments 

to which are made through the Staff Selection 
Commission , the crucial date for determining 
the age limit in each case , shall be the last 
date upto which the Staff Selection Com 
mission are asked to submit the names . 
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Age : Yes to the extent indicated in col, 11. 
Educational Qualifications : Yes 


2 years 


Educational Qualifications : Yes 


(i) 90 /by direct recruitment. 
( ii) 3 % of vacancies shall be filled up 

from amongst the Group D staff who 
possess matriculation or equivalent 
qualifications and have rencdred five 
years regular service in Group D on 
the basis of a Competitive Examination 
The maximum age limit for eligibility 
for examination is 45 years (50 years of 

age for the SC /ST candidates). 
Note : ( a ) Unfilled vacancies pertaining to 

a particular year shall not be carried 

over. 
Note : (b ) If more of such employees than 

the number of vacancies available under 
clause ( ii) qualify at the said examination 
such excess number of employees shall 
be considered for filling up the vacancies 
arising in the subsequent years so that 
the employees qualifying at an carlier 
examination are considered before 
those who qualify at the later examina 

tion . 
(iii ) 5 % of the vacancies shall be filled on 

seniority -cum - fitness basis from Group 
D employees who possess matricula 
tion or equivalent qualification . 


13 


* 12 
As stated in col. 11. 


* * 14 * ---.. . 
Group C Departmental Promotion Committee (for Not applicable . 

considering promotion ) consisting of : 
1 . Chief Hydrogeologist and /or Chief Engineer , Central 

Ground Water Board - Chairman . 
2 . Director (Administration ), Central Ground Water 

Board Member . 
3. Scientist D (Director ) and /or Superintending Engineer, 

Central Ground Water Boards --Member. 
4 . An officer of another Central Governnient Depart 

inent not below the rank of Scientist ‘ D (Director ) 

and /or Superintending Engineer - Member. 
5. An officer not below the rank of Scientist D 

(Director) and / or Superintending Engineer belonging 
to Scheduled Caste or Scheduled Tribe Category . - - 
Member , 
Group C Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation ) consisting of : - 
1. Chief Hydrogeologist and /or Chief Engineer , Central 

Ground Water Board . - - Chairman . 
2 . Director ( Administration ), Central Ground Water 

Board Member. 
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3. Scientist D (Director ) and /or Superintending 

Engineer , Ground Water Board . — Member . 
Note : In the absence of Director (Administration ), 

Sector Administrative Oflicer, Central Ground 
Water Board would function a Member of the 
Departmental Promotion Committee. 

[ No. 23-1/90- Gw] 
M . S . CHADHA , Desk Officer 


(2 ) Government Notification No. GSR 799 of 29th 

August, 1981 in Gazette of India Part II Section 
3 sub -section ( i) at pages 1933 to 1934 . 


Note : The Principal rules were published in the Gazetto 
of India Part II Section 3 sub- section ( i) dated 16 - 10- 71 at 
pages 4244 to 4247 vide Government Notification , Ministry 
of Agriculture No . (GSR 1535 and subsequently amended 
by : 
( 1 ) Government Notification No . GSR 1149 of 3rd 

September , 1977 published in Gazette of India , 
Part II Section3, sub -section (i) . 


( 3 ) Government Notification No. GSR 253 of dated 

8 - 4 - 1989 in the Gazette of India Part - II Section 3 
sub -section (i ) at pages 902 - 903 . 


श्रम मंत्रालय 

मई घिलनी, 7 दिसम्बर, 1990 
मा . मा . नि . 765. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , खान सुरक्षा महानिदेशालय 
( समूह " क " पौर मह " व " पद ) भी नियम , 1990 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात्.- - 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( पांचवा संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) येरजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रबन होंगे । 

.. खान सुरमा महानिदेशालय ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भी नियम , 1980 की अनुसूची म , निदेशक ( प्रशासन ) के पद से संबधित 
अम संस्थाक ! के पश्चान् निम्नलिखित म संख्याक मार प्रविष्टियां अंत : स्थापित की जाएंगी , प्रास् -- - 
- -- -- - - - - - - - -- - - 
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" 2" कनिष्ट वेशानिफ * ] ( 1990 ) 
अधिकारी , * कार्यार के प्राधा 

पर परिवर्तन फिया 
__ जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेषा , 2000- 60- 2300- चयन 
. समूह “ राज . व . . -75- 3: 00 

पनितन मननुमचिवीय 100-3500 


300 वर्ष में अधिक नदी । नही 
केन्द्री । मकार द्वारा जारी 
किए गए धन देशों या प्रादेशी थे 
प्रनमार सरकारी। सबकों के लिए 
पचि वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी: --- आय सीमा मवधारित 
कान के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रभ्यधियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई मंतिम रोख होगी ( न 
थि: वह प्रतिम तारीख जो प्रमम , 
मंशालय , मरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंड, निपु , . 
मिक्किम, जम्म कश्मीर राज्य के लहान 
गड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल प्र. 

पीति जिले सखा चम्बा जिले के 
पोगी उपन्स, प्रदमान और 
निकोषार ई. प या लक्षाप क अभ्या 
थियों में लिए विष्ठित 
की गई है । 
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पावश्यक : 

माय : - - मट्टी 

सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान या शैक्षिक अर्हताएं , नहीं 

लिए यो वर्षे । 
___ रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य किन्तु उसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
(ii ) किसी वैज्ञानिक प्रयोगमाला में कार्य करने का 

विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान या 
या पविष्ण/ संस्थापनों के वैज्ञानिक अध्ययन में , अधिमानतः सायन विज्ञान में बमलर डिग्री प्रवश्य 
कारखानों या बानों में , प्रयुक्त इलैट्रानिक या योनिक हो । 

उपस्कर के परहस्तन को तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण:- - 1. अहंताएं भन्यथा सुप्रहित माथियों की दिशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के बिधेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण:- - १. अनुभव संबंधी महता, संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मन् 

सूचित जातियों , मनसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जा चयन के किसी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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प्रोति वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियकिन पर स्थानांतरण 

वार और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्मी वास 


प्रोन्नति :ोमे रोष्ट बैज्ञानिक महायफ , जिन्होंने रम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 

सेधा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी ,- -. 
( क ) ( i ) जो नि मित प्राधार पर . सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
(ii ) जिन्होंने 1640-2900 6 . या समतुल्य लेसनमान वाले पदों पर सीन 

वर्ष नियमित सेवा की है ; मोर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित प्रईताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति पी सी पंक्ति 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के पास 
नहीं होगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियमित 
के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के पसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले किसी माय काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
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समय संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श करन 


प्रोति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " 

सीधे भी करते 
विभागीय प्रोन्नति समितिः - - 

पावश्यक है । " 
(i ) खान सुरक्षा महानिदेशक - - मध्यक्ष 
( ii ) खान सुरभा उप महानिदेशकः-- सदस्य 
( iii ) खान सुरक्षा निदेशक -- सदस्य 
टिप्पणः--- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोनति समिति की कार्यवाहियां मंग 
लोग. सेकः प्रायोग के अनुपोषनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु यदि पायोग 

का अनुमोदन मही करता है तो विभागीय प्रोसति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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[ फा . सं . ए . 12018/ 7/ 94- आई . एस . ए . J] 

पार . टी . पाण्डेय , सचिव 


( ATT1 


3 


( ) ] 


YTO 4T Tra: FGT 22, 1990/019 1, 1912 


3087 


7 Parent I T PUT I. $ 1. fat 387, Arte 20477, 1980N erftra ffrt ot 77 97 
fim ftalera ar fi 75 : 

(i ) 01 . T . F . 610 , H 10- 8- 1981 
( ii ) # 1.11. fi . 237, at 20-2-1982 
(iii ) 97 . 57 . ft . 416, smo 17- 4 -1982 
(iv ) 21.91.f . 562, ava 5 - - 1982 
( V ) La 1. ftr . 142, am 29- 1-1983 

( vi) AL .411 .fw . 306, 12 e 24-3- 1985 
( vii ) 797.81. Fr . 958, areto ? 8- 11-1983 
( viii ) 9 . T . A . 6. 3, fra 6 -6 -1984 
( 11 ) 4 . f . 84 5, arte 17- 7-1 3 84 
(x ) A1. F1. 7 . 1285, arti 1- 12 - 1984 
(xi) # 1. * .ft. 108 ( 9 ) arte 23-2- 1987 
(xii ) 41.47.1t. 439 ( H ) 

0 14- 3- 1988 
(xiii ) RT.477 . TR . 442, arter 29-5-1989 
(xiv ) 27.47 fit . 91, xifra 79- 1-1990 
(XV ) 1 . f . f . : 83 , 274a 11- 4 - 1990 
( xyi ) er. Fl. f . 408 , Tift 19 -6 - 1990 
( xvii ) A . . . , 186 , faratai 73- 8- 1990 
MINISTRY OF LABOUR 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 7th December, 1990 

publication in the Official Gazette . 
G .S .R , 765.- - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rulos further to amend the Directo 

2. In the Schedule to the Directorate General of Mines 
rato General of Mines Safety Group A and Group B 

Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rulcs, 
Posts, Recruitment Ruleg, 1980 , namely : 

1980 , aftor sorial number 27 relating to the post of Director 
1. ( 1) Those rulos may, bo called the DIrectorate Goneral 
of Minas Safety (Group A and Group B Posts ) Recruit 

( Administration ), the following serial number and entries 
ment ( Fifth Amendment) Rulos , 1990 . 

shall be inserted , namely :--- 
3 

4 

es como 
“ 22 . Junior Scientific 

General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - Sclection Not exceeding 30 years. 
Oncer . 

( 1990) Service; Group EB -75-3200 - 100 
B ; Gazetted ; 3500 . 

(Relaxable for Government 
Non -Ministerial 

sorvants upto five years 
in accordance with the ins 
tructions or orders issued by 

the Central Government). 
* Subject to variation dependent on workload . 

Note : The crucial dato for 

determining the age- limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
not the closing date pres 
cribed for those in Assam , 
Meglialaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram Manipur , 
Nagwand, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of the State 
of Jammu and Kashmir , 
Lahul and Spiti District 
and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of the State 
of Himachal Pradesh Anda 
man and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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Essential : 
(i) Master s Degree in Physics or Chemistry of a recognised University or 

cquivalent. 
(ii ) Three years experience of working in a scientific laboratory or in handling 

electronic or mechanical equipment used in scientific study of environ 

ment/installations, preferably in factorics or mines. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Uvon Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes ir , at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these communities possessing the requisito 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 
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Age : No. 

Two years for direct By promotion failing which by transfer on 
Educational qualifications : No, butmust possess recruits. 

deputation and failing both by direct 
at least Bachelor s Degree in Physics of Chemistry 

rectt . 
of a recognised University or equivalent. 
- - - - 

- - - - - 

12 

- - - - - - 
Promotion 

Group B Departmental Promotion Consultation with the . 
Senior Scientific Assistant with three years Committec (for considering promotion U . P . S . C . necessary wh lo 
regulat service in the gradç. 

and confirmation ) 

making direct rectt ." ; 
Transfer on deputation 

(1) Director General of Minēs Safety 
Officers of the CentralGovernment : 

Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; ( ii) Deputy Director General of Mines 

Safety - -Member , 
(ii) with three years regular service in posts in (ii) Director of Mines Safety - Member . 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; 
and 

Note : The proceedings of the Depart 
(b ) possessing the qualifications and experience mental Promotion Committee relating 

prescribed for direct recruits in column 7 . to confirmation of a direct recruit 
( Tho departmental officers in the feeder cate shall be sent to the U .P . S . C . for 

gory who are in the direct line of proinotion approval. Jf , however , these are not 
will not be eligible for consideration for 

approved by the Commission , a fresh 
appointment on deputation . Similarly , the meeting of the Departmental 
deputationists shall not be eligible for consi Promotion Committee to be presided 
deration for appointment by promotion . The over by the Chairman or a Member 
period of deputation including the period of of the U . P . S . C . shall be held . 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall not 

exceed three years ). 
- - -- - - - - - - 

[F.No. A - 12018/7/ 89 -JSH . 11 

R . T . PANDEY , Dy. Secy . . 
Principal rules were pupilslıçd vide notification No. GSR 

( ix ) GSR . 845 , dated 19 - 7- 1934 . 
287, 20 - 2 - 1980 , and subsequently amended by - 

(x ) GSR . 1285, dated 1 - 12 - 1984. 
(1) GSR 610 , dated 10 -6 - 1981. 

( xi) GSR . 108 ( E ), dated 23-2 - 1987. 
( iT GSR 237, dated 20 - - - 1982 . 

( xii ) GSR . 439 ( E ), dated 14- 3- 1988 , 
( ii) GSR . 416 , dated 17 - 4 - 1982 . 

(xiii ) GSR . 442, dated 29 - 5 - 1989, 
( iv ) GSK . 562 , dated 5.6 - 1982 . 

(xiv ) GSR . 91, dated 29 - 1- 1990 . 
(v ) GSR , 142, dated 29 -1 - 1983 . 
(vi) GSR . 206 , dated 24-3 - 1983 . 

(xv ) GSR . 283, dated 11 -4 - 1990 . 
(vii ) GSR . 958 , dated 28 - 11 - 1983 , 

( xvi) GSR . 408 , dated 19 -6 -1990 . 
( vii ) GSR . 633 , dated 6 -6 - 1984 , 

(xvii ) GSR , 486 , dated 23 - 7 - 1990 . 
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